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กรอบอัตราก าลังขัน้ต า่  สายวิชาชีพแพทย์
ตามเกณฑ์ SAP



CT Scan Heart Failure 
clinic Stroke unit

3

หลักการก าหนดกรอบอัตราขัน้ต า่  สายวิชาชีพแพทย์
อ้ า ง อิ ง จ าก  แนวทางการจัดกรอบอัต ร าก า ลัง ต ามแผนพัฒนาระบบบ ริกา ร  (S e r v i c e  P l a n )



ABOUT US

PROJECT TIMELINE

OUR TEAM
VALUES

PROJECTS

SERVICES

CONTACT

PRICING PACKAGE

Level of Hospital
SAP

ปี 2566/ ยกระดบัปี 2570

P+ 0/ 1 แห่ง

A+ 0/ 0 แห่ง

P 1/ 0 แห่ง

A 2/ 0 แห่ง
S+ 2/ 1 แห่ง
S 13/ 0 แห่ง

HFC = Heart Failure Clinic 4

S+

P+

รพ.ยางตลาด

แพทย์ ท่ีมีอยู่
(ปี 66)

ตามกรอบ

OB 2 5

Surge 2 6

Med 5 8

Ped 2 5

Ortho 1 5

FM 5 9

Anesth 2 4

EP 0 2

แผนพฒันา รพ. (SAP) ปี  67 - 70 : จงัหวดักาฬสินธุ์

รพ.กมลาไสย
แพทย์ ท่ีมีอยู่

(ปี 66)
ตามกรอบ

OB 1 4

Surge 1 4

Med 3 5

Ped 1 4

Ortho 1 3

FM 2 6

Anesth 0 4

EP 0 2

รพร.กฉิุนารายณ์

แพทย์ ท่ีมีอยู่
(ปี 66)

ตามกรอบ

OB 2 5

Surge 3 6

Med 4 7

Ped 2 7

Ortho 2 5

FM 1 9

Anesth 2 5

EP 1 1

รพ.สมเดจ็

แพทย์ ท่ีมีอยู่
(ปี 66)

ตามกรอบ

OB 1 4

Surge 0 4

Med 1 5

Ped 1 4

Ortho 1 4

FM 0 6

Anesth 0 4

EP 0 2

อ.ร่องค ำ

ข้อมูล ณ วันที่ 21 กันยายน 2566

HFC, CT, ICU

CT

CT, ICU

HFC, CT, ICU



สถานการณ์ข้อมูลศักยภาพการให้บริการ ตามเกณฑ์ SAP
แยกรายโรงพยาบาล จังหวัดกาฬสินธุ์  ปี 2566

แหล่งท่ีมา : 
กบรส ข้อมลู ณ 26 กนัยายน 2566
CMI@MOPH

1 ผา่นเกณฑ ์4 ข้อ

10 ผา่นเกณฑ ์3 ข้อ

7 ผา่นเกณฑ ์2 ข้อ

0 ผา่นเกณฑ ์1 ข้อ

5

ล ำดบั โรงพยำบำล Level of Hospital

(SAP) ปี 2566

 วนันอน

รวม

อตัรำ

ครองเตียง

แพทย์

ปฏิบติัจริง

แพทย์

ขัน้ต ำ่

ผลต่ำง CMI

ปัจจบุนั

CMI

ขัน้ต ำ่

 SumAdjRW

ปัจจบุนั

 SumAdjRW

ขัน้ต ำ่

เตียง

จริง

เตียง

กรอบ

เตียง

ขัน้ต ำ่

ร้อยละผ่ำนเกณฑ์ 

SAP

1 รพ.กำฬสินธุ์ P 181,072  101.031 102 130 28 1.6783 1.5 69,077.90 50,000          535 540 500 ร้อยละ 75

2 รพร.กฉิุนำรำยณ์ A 51,372    86.638 26 70 44 1.0429 0.9 12,142.60 12,000          177 160 150 ร้อยละ 75

3 รพ.ยำงตลำด A 35,255    64.962 29 70 41 0.9719 0.9 8,876.91   12,000          162 120 150 ร้อยละ 50

4 รพ.กมลำไสย S+ 26,861    56.071 19 21 2 0.6975 0.7 5,725.32   5,000            143 120 80 ร้อยละ 50

5 รพ.สมเดจ็ S+ 25,621    67.088 11 21 10 0.7855 0.7 5,623.23   5,000            114 90 80 ร้อยละ 75

6 รพ.หนองกงุศรี S>30,000 16,022    71.383 6 6 0 0.5545 0.5 3,104.46   1,800            67 60  - ร้อยละ 100

7 รพ.ห้วยเมก็ S>30,000 8,623      45.158 4 6 2 0.5965 0.5 1,466.16   1,800            57 30  - ร้อยละ 50

8 รพ.ค ำม่วง S>30,000 12,867    54.097 4 6 2 0.5197 0.5 2,426.96   1,800            71 60  - ร้อยละ 75

9 รพ.สหสัขนัธ์ S>30,000 9,811      73.216 3 6 3 0.522 0.5 1,918.94   1,800            40 30  - ร้อยละ 75

10 รพ.ท่ำคนัโท S>30,000 14,042    74.851 3 6 3 0.5388 0.5 2,556.60   1,800            56 30  - ร้อยละ 75

11 รพ.นำมน S>30,000 7,601      61.323 3 6 3 0.5022 0.5 1,483.87   1,800            37 30  - ร้อยละ 50

12 รพ.เขำวง S>30,000 20,011    67.88 4 6 2 0.554 0.5 3,627.89   1,800            88 90  - ร้อยละ 75

13 รพ.นำคู S>30,000 9,300      67.71 3 6 3 0.603 0.5 1,927.79   1,800            41 30  - ร้อยละ 75

14 รพ.ห้วยผึ้ง S>30,000 7,515      65.979 3 6 3 0.5428 0.5 1,515.08   1,800            34 30  - ร้อยละ 50

15 รพ.ร่องค ำ S>30,000 5,186      51.602 3 6 3 0.5211 0.5 881.25      1,200            30 30  - ร้อยละ 50

16 รพ.สำมชยั S>30,000 5,084      50.587 2 6 4 0.5263 0.5 1,247.36   1,200            30 0  - ร้อยละ 75

17 รพ.ฆ้องชยั S<30,000 6,026      59.96 3 4 1 0.5292 0.5 1,235.57   1,200            30 10  - ร้อยละ 75

18 รพ.ดอนจำน S<30,000 2,344      68.901 2 4 2 0.5404 0.5 498.21      1,200            14 0  - ร้อยละ 50

230       386     156    0.6793 0.6222 1,726 1,460 รวม



ตารางเปรียบเทียบจ านวนวิชาชีพแพทย์ ระหว่างการปฏิบัติจริงกับ
เกณฑ์ SAP ปี  2566 และ 2570  จ าแนกรายโรงพยาบาล จ .กาฬสินธุ์

6

ล ำดบั โรงพยำบำล Level of Hospital

(SAP)

Level of Hospital

(SAP)(SAP) ปี 2566 แพทย์

ปฏิบติัจริง

(A)

แพทย์

ขัน้ต ำ่

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

(SAP) ยกระดบัปี 

2570

แพทย์

ปฏิบติัจริง

(A)

แพทย์

ขัน้ต ำ่

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

1 รพ.กำฬสินธุ์ P 102 130 28 P+ 130 200 70

2 รพร.กฉิุนำรำยณ์ A 26 70 44

3 รพ.ยำงตลำด A 29 70 41

4 รพ.กมลำไสย S+ 19 21 2

5 รพ.สมเดจ็ S+ 11 21 10

6 รพ.หนองกงุศรี S>30,000 6 6 0 S+ 6 21 15

7 รพ.ห้วยเมก็ S>30,000 4 6 2 รวม 136 221 85

8 รพ.ค ำม่วง S>30,000 4 6 2

9 รพ.สหสัขนัธ์ S>30,000 3 6 3

10 รพ.ท่ำคนัโท S>30,000 3 6 3

11 รพ.นำมน S>30,000 3 6 3

12 รพ.เขำวง S>30,000 4 6 2

13 รพ.นำคู S>30,000 3 6 3

14 รพ.ห้วยผึ้ง S>30,000 3 6 3

15 รพ.ร่องค ำ S>30,000 3 6 3

16 รพ.สำมชยั S>30,000 2 6 4

17 รพ.ฆ้องชยั S<30,000 3 4 1

18 รพ.ดอนจำน S<30,000 2 4 2

รวมทัง้หมด 230             386             156             

ควำมต้องกำรอตัรำก ำลงัแพทยปี์ 2566 - 2570 

ผลต่ำงรวมปี 66+ผลต่ำงรวมปี 70 = 241 คน

ปี 2566 (เกณฑ์ SAP) ยกระดบัปี 2570 (เกณฑ์ SAP)

241
GAP ตามเกณฑ ์SAP

ปี 66 - 70

ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 สิงหาคม 2566



ตารางเปรียบเทียบจ านวนวิชาชีพทันตแพทย์ ระหว่างการปฏิบัติจริงกับ

เกณฑ์ SAP ปี  2566 และ 2570 จ าแนกรายโรงพยาบาล จ .กาฬสินธุ์

7

ทนัตแพทย์

ปฏิบติัจริง

(A)

ทนัตแพทย์

ขัน้ต ำ่

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

ทนัตแพทย์

ปฏิบติัจริง

(A)

ทนัตแพทย์

ขัน้ต ำ่

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

1 รพ.กำฬสินธุ์ P 16 28 12 P+ 28 32 4

2 รพร.กฉิุนำรำยณ์ A 9 15 6

3 รพ.ยำงตลำด A 7 15 8

4 รพ.กมลำไสย S+ 5 11 6

5 รพ.สมเดจ็ S+ 7 11 4

6 รพ.หนองกงุศรี S>30,000 4 5 1 S+ 5 11 6

7 รพ.ห้วยเมก็ S>30,000 3 5 2 รวม 33 43 10

8 รพ.ค ำม่วง S>30,000 5 5 0

9 รพ.สหสัขนัธ์ S>30,000 2 5 3

10 รพ.ท่ำคนัโท S>30,000 3 5 2

11 รพ.นำมน S>30,000 3 5 2

12 รพ.เขำวง S>30,000 6 5 -1

13 รพ.นำคู S>30,000 2 5 3

14 รพ.ห้วยผึ้ง S>30,000 2 5 3

15 รพ.ร่องค ำ S>30,000 3 5 2

16 รพ.สำมชยั S>30,000 2 5 3

17 รพ.ฆ้องชยั S<30,000 2 3 1

18 รพ.ดอนจำน S<30,000 2 3 1

83               141             58               

ควำมต้องกำรอตัรำก ำลงัทนัตแพทย ์ปี 2566 - 2570 

ผลต่ำงรวมปี 66+ผลต่ำงรวมปี 70 = 68 คน

รวมทัง้หมด

ล ำดบั โรงพยำบำล Level of Hospital

(SAP)

ปี 2566

ปี 2566 (เกณฑ์ SAP) Level of 

Hospital

(SAP)

ยกระดบัปี 2570

ยกระดบัปี 2570 (เกณฑ์ SAP)

68
GAP ตามเกณฑ ์SAP

ปี 66 - 70

ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 สิงหาคม 2566



ตารางเปรียบเทียบจ านวนวิชาชีพเภสัชกรระหว่างการปฏิบัติจริงกับ

เกณฑ์ SAP ปี  2566 และ 2570 จ าแนกรายโรงพยาบาล จ .กาฬสินธุ์

8

เภสชักร

ปฏิบติัจริง

(A)

เภสชักร

ขัน้ต ำ่

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

เภสชักร

ปฏิบติัจริง

(A)

เภสชักร

ขัน้ต ำ่

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

1 รพ.กำฬสินธุ์ P 37 46 9 P+ 46 70 24

2 รพร.กฉิุนำรำยณ์ A 14 25 11

3 รพ.ยำงตลำด A 14 25 11

4 รพ.กมลำไสย S+ 15 10 -5

5 รพ.สมเดจ็ S+ 10 10 0

6 รพ.หนองกงุศรี S>30,000 4 6 2 S+ 6 10 4

7 รพ.ห้วยเมก็ S>30,000 5 6 1 รวม 52 80 28

8 รพ.ค ำม่วง S>30,000 7 6 -1

9 รพ.สหสัขนัธ์ S>30,000 5 6 1

10 รพ.ท่ำคนัโท S>30,000 5 6 1

11 รพ.นำมน S>30,000 6 6 0

12 รพ.เขำวง S>30,000 9 6 -3

13 รพ.นำคู S>30,000 4 6 2

14 รพ.ห้วยผึ้ง S>30,000 5 6 1

15 รพ.ร่องค ำ S>30,000 4 6 2

16 รพ.สำมชยั S>30,000 3 6 3

17 รพ.ฆ้องชยั S<30,000 3 4 1

18 รพ.ดอนจำน S<30,000 2 4 2

152             190             38               

ควำมต้องกำรอตัรำก ำลงัเภสชักร ปี 2566 - 2570 

ผลต่ำงรวมปี 66+ผลต่ำงรวมปี 70 = 66 คน

รวมทัง้หมด

ล ำดบั โรงพยำบำล Level of Hospital

(SAP)

ปี 2566

ปี 2566 (เกณฑ์ SAP) Level of 

Hospital

(SAP)

ยกระดบัปี 2570

ยกระดบัปี 2570 (เกณฑ์ SAP)

ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 สิงหาคม 2566

66
GAP ตามเกณฑ ์SAP

ปี 66 - 70



ตารางเปรียบเทียบจ านวนวิชาชีพพยาบาล ระหว่างการปฏิบัติจริงกับ

เกณฑ์ SAP ปี  2566 และ 2570 จ าแนกรายโรงพยาบาล จ .กาฬสินธุ์

9

พยำบำล

ปฏิบติัจริง

(A)

พยำบำล

ขัน้ต ำ่

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

พยำบำล

ปฏิบติัจริง

(A)

พยำบำล

ขัน้ต ำ่

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

1 รพ.กำฬสินธุ์ P 578 589 11 P+ 589 904 315

2 รพร.กฉิุนำรำยณ์ A 159 197 38

3 รพ.ยำงตลำด A 132 197 65

4 รพ.กมลำไสย S+ 120 82 -38

5 รพ.สมเดจ็ S+ 83 82 -1

6 รพ.หนองกงุศรี S>30,000 62 42 -20 S+ 62 82 20

7 รพ.ห้วยเมก็ S>30,000 45 42 -3 รวม 651 986 335

8 รพ.ค ำม่วง S>30,000 61 42 -19

9 รพ.สหสัขนัธ์ S>30,000 37 42 5

10 รพ.ท่ำคนัโท S>30,000 43 42 -1

11 รพ.นำมน S>30,000 40 42 2

12 รพ.เขำวง S>30,000 71 42 -29

13 รพ.นำคู S>30,000 33 42 9

14 รพ.ห้วยผึ้ง S>30,000 40 42 2

15 รพ.ร่องค ำ S>30,000 32 42 10

16 รพ.สำมชยั S>30,000 29 42 13

17 รพ.ฆ้องชยั S<30,000 29 42 13

18 รพ.ดอนจำน S<30,000 24 42 18

1,618          1,693          75               รวมทัง้หมด

Level of 

Hospital

(SAP)

ยกระดบัปี 2570

ยกระดบัปี 2570 (เกณฑ์ SAP)

ควำมต้องกำรอตัรำก ำลงัพยำบำลวิชำชีพปี 2566 - 2570 

ผลต่ำงรวมปี 66+ผลต่ำงรวมปี 70 = 410 คน

ล ำดบั โรงพยำบำล Level of Hospital

(SAP)

ปี 2566

ปี 2566 (เกณฑ์ SAP)

410
GAP ตามเกณฑ ์SAP

ปี 66 - 70

ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 สิงหาคม 2566



ตารางเปรียบเทียบอัตราก าลัง 4 วิชาชีพระหว่างปฏิบัติจริงกับ
จ านวนตามกรอบ จ าแนกรายโรงพยาบาล จ .กาฬสินธุ์

ข้อมลู ณ วนัท่ี 30 สิงหาคม 2566

แพทย์

ปฏิบติัจริง

(A)

แพทย์

ตำมกรอบ

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

ทนัตแพทย์

ปฏิบติัจริง

(A)

ทนัตแพทย์

ตำมกรอบ

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

เภสชักร

ปฏิบติัจริง

(A)

เภสชักร

ตำมกรอบ

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

พยำบำล

ปฏิบติัจริง

(A)

พยำบำล

ตำมกรอบ

(B)

ผลต่ำง

(B-A)

1 รพ.กำฬสินธุ์ P 102 189 87 16 24 8 37 49 12 578 786 208

2 รพร.กฉิุนำรำยณ์ A 26 48 22 9 12 3 14 20 6 159 175 16

3 รพ.ยำงตลำด A 29 48 19 7 12 5 14 20 6 132 173 41

4 รพ.กมลำไสย S+ 19 33 14 5 10 5 15 17 2 120 142 22

5 รพ.สมเดจ็ S+ 11 33 22 7 10 3 10 17 7 83 141 58

6 รพ.หนองกงุศรี S>30,000 6 14 8 4 8 4 4 8 4 62 77 15

7 รพ.ห้วยเมก็ S>30,000 4 14 10 3 7 4 5 7 2 45 59 14

8 รพ.ค ำม่วง S>30,000 4 14 10 5 7 2 7 7 0 61 68 7

9 รพ.สหสัขนัธ์ S>30,000 3 10 7 2 5 3 5 6 1 37 48 11

10 รพ.ท่ำคนัโท S>30,000 3 14 11 3 5 2 5 7 2 43 54 11

11 รพ.นำมน S>30,000 3 10 7 3 5 2 6 6 0 40 48 8

12 รพ.เขำวง S>30,000 4 14 10 6 7 1 9 10 1 71 80 9

13 รพ.นำคู S>30,000 3 10 7 2 4 2 4 5 1 33 43 10

14 รพ.ห้วยผึ้ง S>30,000 3 8 5 2 5 3 5 5 0 40 47 7

15 รพ.ร่องค ำ S>30,000 3 8 5 3 4 1 4 5 1 32 42 10

16 รพ.สำมชยั S>30,000 2 8 6 2 4 2 3 5 2 29 42 13

17 รพ.ฆ้องชยั S<30,000 3 8 5 2 3 1 3 5 2 29 44 15
18 รพ.ดอนจำน S<30,000 2 8 6 2 3 1 2 5 3 24 42 18

230            491            261            83              135            52              152            204            52              1,618         2,111         493            รวมทัง้หมด

ทนัตแพทย์ เภสชักร พยำบำลล ำดบั โรงพยำบำล Level of Hospital

(SAP)

ปี 2566

แพทย์

10



เปรียบเทียบความต้องการอตัราก าลงัคน 4 วิชาชีพ
ระหว่างเกณฑ ์SAP กบั เกณฑก์รอบอตัราก าลงั

วิชาชีพ GAP ตามเกณฑ ์SAP GAP ตามเกณฑก์รอบ

แพทย์ 241 261

ทนัตแพทย์ 68 52

เภสชักร 66 52

พยาบาลวิชาชีพ 410 493
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สรปุผลการประชมุ/มอบหมายภารกิจท่ีต้องด าเนินการต่อ

Stroke unit

1. ให้ รพ.แมข่่าย (Node) ก าหนดยทุธศาสตรใ์นการพฒันา ในอีก 4 ปี
ข้างหน้า ให้ชดัเจน

2. ตรวจสอบความพร้อม / ศกัยภาพ รพ.แมข่่าย (Node) และเลือก 
Service delivery ท่ีจะให้บริการ 

3. เติมทรพัยากรให้เตม็ / เหมาะสม (คน, เงิน, ของ)

12

นายแพทยธ์นรกัษ์  ผลิพฒัน์
ผูต้รวจราชการกระทรวง
สาธารณสขุ เขตสขุภาพท่ี 7

1. ให้ Set Priority และเลือก รพ.ท่ีจะพฒันา (รพ. Node /รพ. P+) 
เพื่อตอบสนองความจ าป็น (Need) ของจงัหวดั อย่างน้อย
จงัหวดัละ 1  แห่ง (ให้มีความครอบคลุมมากขึน้)

2. จดัอตัราก าลงัให้เตม็ (แพทย,์ ทนัตแพทย,์ เภสชักร, พยาบาล) 
โดยบวกเพ่ิมร้อยละ 10

3. การขออตัราก าลงัเพ่ิม ให้พิจารณาจากภาระงานประกอบด้วย

นายแพทยอ์ดุม  ภู่วโรดม
สาธารณสขุนิเทศก ์
เขตสขุภาพท่ี 7

(ประชุม  S A P  เขต  7  เมื่ อวัน ท่ี  2 1  กันยายน  2566  ณ  รพ .ขอนแก่น )



แผนการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล 
NODE
ปี 2567

CT Scan Heart Failure 
clinic Stroke unit

เป้าหมาย

เป้าหมาย

การจดับริการ Service delivery

13

CT Scan Heart Failure 
clinic

Stroke unit ICU

ปี 67 : 1 แห่ง
S+  : รพ.กมลาไสย

ปี 67 : 3 แห่ง
A    : รพ.ยางตลาด
A    : รพร.กฉิุนารายณ์
S+  : รพ.กมลาไสย

ปี 67 : 1 แห่ง
A    : รพ.ยางตลาด
A    : รพร.กฉิุนารายณ์

ปี 67 : 1 แห่ง
รพ.กาฬสินธุ ์จาก 73 เป็น 97
รพร.กฉิุฯ จาก 8 เป็น 16 

ปี 70 : 1 แห่ง
S    : รพ.หนองกงุศรี

ปี 70 : 1 แห่ง
A:  รพ.สมเดจ็

ปี 69:  1 แห่ง
S+  : รพ.กมลาไสย

ปี 68 
รพ.ยางตลาด จาก 8 เป็น 16
รพ.กมลาไสย 4 เตียง

ครบทุก Node ปี 70: 1 แห่ง
A: รพ.สมเดจ็

ปี 70
A : รพ.สมเดจ็ 4 เตียง



แผนการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล 
NODE
ปี 2567

CT Scan Heart Failure 
clinic Stroke unit

การจดับริการ Service delivery

14

OR ไตเทียม
ODS/MIS
Emergency basic

เดิมท่ีมีอยู่ 14 หน่วย
-รพ.กาฬสินธุ์ 2 หน่วย  (รพ.ท าเอง)
-รพช. จ านวน 9 แห่ง (12 Unit)

รพ.ท าเอง : รพร.กฉิุนารายณ์, รพ.ยางตลาด
Outsource: 7 แห่ง

รวมทัง้หมด  14 Unit (รพ.ท าเอง+ Outsource)



แผนการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล 
NODE
ปี 2567

รพร.กุฉินารายณ์ Heart Failure 
clinic Stroke unit

แผนความต้องการด้านครภุณัฑ ์ปี 2567 งบลงทุนขาขึน้
รพร.กฉิุนารายณ์

(A)
รพ.ยางตลาด

(A)
รพ.กมลาไสย

(S+)
รพ.สมเดจ็

(S+)
1. ชดุเครื่องมือเจาะตดักระดกูความเรว็สงู

ด้วยไฟฟ้า
2. กล้องส่องตรวจท่อทางเดินน ้าดีและตบั

อ่อนชนิดวีดิทศัน์แบบคมชดัสงู พร้อมชดุ
ควบคมุสญัญาณภาพ

3. กล้องส่องตรวจล าไส้ใหญ่ชนิดวีดิทศัน์แบบ
คมชดัสงู พร้อมชดุควบคมุสญัญาณภาพ

4. เคร่ืองช่วยหายใจชนิดควบคมุด้วยปริมาตร
ส าหรบัทารกแรกเกิด

5. เครื่องตรวจสมรรถภาพทารกในครรภภ์าวะ
วิกฤตรวมศนูย ์8 เตียง

6. เครื่องตรวจอวยัวะภายในด้วยคล่ืนเสียง
ความถ่ีสงูชนิดใช้ในห้องผา่ตดั

7. กล้องจลุทรรศน์ส าหรบังานทนัตกรรม
พร้อมชดุถ่ายทอดภาพ

1. เคร่ืองดมยาสลบชนิดมาตรฐาน
2. โคมไฟผา่ตดัใหญ่โคมคู่ขนาดไม่น้อยกว่า 
130,000 ลกัซ์ หลอดแอลอีดี
3. เตียงผา่ตดัทัว่ไประบบไฟฟ้า พร้อมรีโมท
คอนโทรล
4. ชดุสว่านส าหรบัผา่ตดักระดกูขนาดเลก็
5. ชดุเคร่ืองมือผา่ตดัใหญ่
6. เคร่ืองปัน่แยกส่วนประกอบของเลือด 
พร้อมระบบควบคมุความเยน็ 6 ถงุ

1. กล้องส่องตรวจเน้ือเย่ือปากมดลกู
2. เคร่ืองติดตามการท างานของหวัใจและ
สญัญาณชีพ 4 พารามิเตอร ์ระบบรวมศนูยไ์ม่
น้อยกว่า 4 เตียง
3. เครื่องตรวจอวยัวะภายในด้วยคล่ืนเสียง
ความถ่ีสงูชนิดสี 2 หวัตรวจ
4. รถโดยสารขนาด 12 ท่ีนัง่ (ดีเซล) ปริมาตร
กระบอกสบูไม่ต า่กว่า 2,400 ซีซี หรือก าลงั
เคร่ืองยนตส์งูสดุไม่ต า่กว่า 90 กิโลวตัต์

1.เคร่ืองกระตกุไฟฟ้าหวัใจชนิดไบเฟสิค
พร้อมภาควดัออกซิเจนและ
คารบ์อนไดออกไซดใ์นเลือด
2. รถโดยสารขนาด 12 ท่ีนัง่ (ดีเซล) ปริมาตร
กระบอกสบูไม่ต า่กว่า 2,400 ซีซี หรือก าลงั
เคร่ืองยนตส์งูสดุไม่ต า่กว่า 90 กิโลวตัต์
3. เคร่ืองติดตามการท างานของหวัใจและ
สญัญาณชีพอตัโนมติั ขนาดกลาง
4. เครื่องกระตุ้นกล้ามเน้ือด้วยไฟฟ้า พร้อมอลั
ตราซาวด์
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แผนการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล 
NODE
ปี 2567

รพร.กุฉินารายณ์ Heart Failure 
clinic Stroke unit

แผนความต้องการด้านส่ิงก่อสรา้ง ปี 2567 งบลงทุนขาขึน้

รพร.กฉิุนารายณ์
(A)

รพ.ยางตลาด
(A)

รพ.กมลาไสย
(S+)

รพ.สมเดจ็
(S+)

1. อาคารโรงซ่อมบ ารงุพสัด ุเป็นอาคาร 
คสล.2 ชัน้ พืน้ท่ีใช้สอยประมาณ 450 
ตารางเมตร

1. หอผูป่้วยใน 5 ชัน้ (จ านวน 114 เตียง) 
เป็นอาคาร คสล.5 ชัน้ พืน้ท่ีใช้สอย
ประมาณ 4,797 ตารางเมตร

1. หอผูป่้วยใน 5 ชัน้ (จ านวน 114 เตียง) 
เป็นอาคาร คสล.5 ชัน้ พืน้ท่ีใช้สอย
ประมาณ 4,797 ตารางเมตร

2. อาคารโรงซ่อมบ ารงุพสัด ุเป็นอาคาร 
คสล.2 ชัน้ พืน้ท่ีใช้สอยประมาณ 450
ตารางเมตร

3. อาคารเอนกประสงค ์2 ชัน้ (ระดบั
ปฐมภมิู) เป็นอาคาร คสล.2 ชัน้ พืน้ท่ี
ใช้สอยประมาณ 520 ตารางเมตร
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แผนการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาล 
NODE
ปี 2567

รพร.กุฉินารายณ์ Heart Failure 
clinic Stroke unit

สรปุงบประมาณค าของบลงทุน รายการครภุณัฑส่ิ์งก่อสรา้ง ปี 2567

หน่วยบริการ ส่ิงก่อสร้าง ปี 67 ครภุณัฑ์ ปี 67 รวม
รพ.กมลาไสย 34,555,800 4,888,000 39,443,800
รพร.กฉิุนารายณ์ 8,045,300 20,045,900 28,091,200
รพ.ยางตลาด 21,332,600 8,140,000 29,472,600
รพ.สมเดจ็ 3,612,000 3,612,000

รวม 63,933,700 36,685,900 100,619,600
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ข้อเสนอเพ่ือพิจารณาด าเนินการ

Heart Failure 
clinic Stroke unit

1. พฒันา / ยกระดบับริการ รพ.กาฬสินธุ ์ให้เป็นระดบั P (ปิด Gap)
2. ยกระดบับริการ รพ.หนองกงุศรี เป็นระดบั S+ ภายในปี 2570
3. ให้โรงพยาบาลแม่ข่าย (Node) จดัท ายทุธศาสตร ์/ แผนพฒันางาน / 
กิจกรรมท่ีจะด าเนินการ / ความต้องการทรพัยากร (ปิด Gap ภายในปี 
2570) 
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THANK YOU


