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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 7/๒๕67 

วันพุธที่ 24 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมปัญญานุสติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  

ผู้มาประชุม 

1. นพ.วิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
2. นายประสิทธิชัย  กัลยาสนธิ นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
3. นางนวลนิตย์  บุตรดีสุวรรณ รักษาการในตำแหน่งทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
4. นางสาวสุภัทรา  สามัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
5. นพ.ไพบูลย์  วรรณศิริ  นายแพทย์เชี่ยวชาญ ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด 
6. นางถมญาณี  โชติการณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
7. นางสุภาภรณ ์  พรมแพง  หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
8. นายณัฐพงค์  ลือฉาย  หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
9. นางสาวจุฑามาศ  ภูนีรับ  แทนหัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
10. นางอาภิรมย์  ชิณโน  หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
11. นายวรชาติ  จำเริญพัฒน์ หัวหน้ากลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
12. นางนงนุช  โนนศรีชัย หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
13. นางสมปอง  พลโคกก่อง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
14. นายโชคชัย  มงคลสินธุ์ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
15. นางสาวรัตติยา  แดนดงยิ่ง แทนหัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
16. นายพิทักษ์  กาญจนศร หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
17. นางทิพาพร  ราชาไกร หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
18. นายบุรินทร์  จินดาพรรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
19. นายธงชัย  ปัญญูรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
20. นพ.สุรสิทธิ์  จิตรพิทักษ์เลิศ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาฬสินธุ ์
21. นพ.ศิวบูลย์  ชัยสงคราม รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
22. นายปภณ  งานไว  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลนามน 
23. นพ.ประธาน  ศรีจุลฮาด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกมลาไสย 
24. นพ.ธีระพันธ์  โต้หนองแปน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลร่องคำ 
25. นางวิระวรรณ  ทับคำภา แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ ์
26. นพ.วโิรจน ์  กอบางยาง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาวง 
27. นพ.วรวิทย ์  เจริญพร  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
28. นพ.วิษณุกร  อ่อนประสงค์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยเม็ก 
29. นางบัวรัตน์  อ่อนประสงค์ แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลสหัสขันธ์ 
30. นพ.ธนธร  กานตอาภา รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลคำม่วง 
31. นพ.พุทธรักษ์  ดีสิน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าคันโท 
32. นางสาววาสนา  วังพิมูล  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรี 
33. นพ.สมานมิตร  อัฐนาค  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จ 
34. นพ.ไพฑูรย์  อุไรชื่น  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยผึ้ง 
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35. นางสาวเบญจพร  วัฒวิเศษ  แทนรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสามชัย 
36. พญ.ณัฐวดี  สุภิตาภรณ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาคู 
37. นพ.สุยันต์  ลวงพิมาย ผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
38. นางภวรัญชน ์  ภูทะวัง  แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลฆอ้งชัย 
39. นายวีระศักดิ์  แสงภักดี แทนสาธารณสุขอำเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
40. นายสุขสันต์  ภูภักด ี  แทนสาธารณสุขอำเภอนามน 
41. นายจรูญ  แลโสภา  สาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
42. นายเดชา  วรสาร  สาธารณสุขอำเภอร่องคำ 
43. นายนพรัตน์  ไทยแท้  สาธารณสุขอำเภอกุฉินารายณ์ 
44. นางนครทัย  จิตรชื่น  แทนสาธารณสุขอำเภอเขาวง 
45. นายจักราวุฒิ  วงษ์ภักดี สาธารณสุขอำเภอยางตลาด 
46. นายชยุต  หิรัญรักษ์ สาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก 
47. นายสง่า   เพียรภายลุน สาธารณสุขอำเภอสหัสขันธ์ 
48. นายไชยา  เวียงนนท์ สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
49. นายวราวุฒ ิ  ตุลาพัฒน์ สาธารณสุขอำเภอท่าคันโท 
50. นายอำนาจพล  รัชพล  แทนสาธารณสุขอำเภอหนองกุงศรี 
51. นายอรรคเดช  อรรคเศรษฐัง สาธารณสุขอำเภอสมเด็จ 
52. นายอรรคราธร  สงวนตระกูล สาธารณสุขอำเภอห้วยผึ้ง 
53. นายพานิช  แกมนิล  สาธารณสุขอำเภอสามชัย 
54. นายเนมิราช  จิตรปรีชา แทนสาธารณสุขอำเภอนาคู 
55. นายชุมพล  แสบงบาล สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
56. นายสุลักษณ์  เสนาวุฒิ  สาธารณสุขอำเภอฆ้องชัย 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากลา/ติดราชการอ่ืน 

1. นายสม   นาสอ้าน  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
2. นพ.สุรเชษฐ์  ภูลวรรณ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
3. นายกฤช  โชติการณ์ รักษาการในตำแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. นายเชิดชัย  พลตุ๊  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอยางตลาด 
๒. นายลือชัย  พันธุภา  ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอท่าคันโท 
๓. นางปราณี  ภูไกรลาศ ผู้ช่วยสาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก 
๔. นางสาวเพชรลัดดา วังภูสิทธิ ์ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
๕. นางสาวจันทราภรณ์ ดาพันธ์  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 
๖. นางณัฐรินีย์  พิมพะสอน เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
๗. นายสรรเพชญ์  ฟุ้งเฟ่ือง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๘. นายศิริศักดิ์  ดลพร  นายช่างเทคนิค 
๙. นางกฤษณา  เพียรภายลุน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ก่อนวาระการประชุม 
1. เคารพธงชาติ เมื่อประธานมาถึงห้องประชุม พิธีกรเชิญผู้ร่วมประชุม ยืนตรงเคารพธงชาติ (ทีมไอที เปิด

เพลงชาติ) 
2. พิธีมอบรางวัลแสดงความช่ืนชมยินดีกับหน่วยงานองค์กรที่มีผลงานดีเด่นระดับต่างๆ 

   2.1 มอบใบประกาศเกียรติบัตรรางวัลการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ผลงานการสร้างความรอบรู้
ระดับเขตสุขภาพที่ 7 (กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ) 

จังหวัดกาฬสินธุ์ได้รับรางวัล ดังนี้ 
1) รางวัลองค์กรร่วมขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับจังหวัด ดีเด่น ได้แก่ 

    - สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับ 
2) รางวัลองค์กรร่วมขับเคลื่อนความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับภาคีเครือข่าย ดีเด่น ได้แก่ 
    - องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์  
3) รางวัลองค์กรรอบรู ้ด้านสุขภาพ ระดับ รพศ./รพท./รพช. ยอดเยี ่ยม และได้เป็นตัวแทน 

เขตสุขภาพท่ี 7 เข้าร่วมประกวดในเวทีระดับประเทศ ได้แก่  
    - โรงพยาบาลยางตลาด  
4) รางวัลองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพระดับ รพ.สต./สอน./ชุมชน ระดับดีมาก ได้แก่ 

    - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านหนองตอกแป้น อำเภอยางตลาด 
5) รางวัลบุคคลต้นแบบการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ ระดับดีมาก ได้แก่ 

    - คุณธัณชนก  ฝ้ายลุย โรงพยาบาลยางตลาด 
6) รางวัลผลิตสื่อสุขภาพที่เป็นมิตรต่อความรอบรู้ด้านสุขภาพระดับเขต (สื่อหวังผล) ระดับดีมาก ได้แก ่

    - คุณวรรณวรรษ  เพ่ิมพูล สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  
   2.2 มอบใบประกาศเกียรติบัตรการคัดเลือกชุมชนและองค์กรต้นแบบ รอบรู้สุขภาพวัยทำงาน  
หุ่นดี สุขภาพดี ระดับจังหวัด ปี 2567 (กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ) 

ผลการคัดเลือกชุมชนและองค์กรต้นแบบ รอบรู้สุขภาพวัยทำงาน หุ่นดี สุขภาพดี ระดับจังหวัด ปี 
2567 ดังนี้ 

1. ประเภทชุมชนต้นแบบ รอบรู้สุขภาพวัยทำงาน หุ่นดี สุขภาพดี 
ประเภทรางวัล หน่วยงาน 

1.1 ระดับจังหวัด ดีเด่น ได้แก่  
- บ้านหนองแวงใหญ่ หมู่ที่ 8 ตำบลภูปอ อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ 

    1.2 ระดับจังหวัด ดีมาก ได้แก่  
- บ้านดอนสวรรค์ หมู่ที่ 6 ตำบลนามน อำเภอนามน  
- บ้านด่านใต้ หมู่ที่ 10 บ้านด่านใต้ ตำบลเหล่าอ้อย อำเภอร่องคำ 
- บ้านโนนเมืองทอง หมู่ที่ 8 ตำบลดงพยุง อำเภอดอนจาน  
- โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาโก ตำบลนาโก อำเภอกุฉินารายณ์  

2. ประเภทองค์กรต้นแบบ รอบรู้สุขภาพวัยทำงาน หุ่นดี สุขภาพดี 
ประเภทรางวัล หน่วยงาน 
    2.1 ระดับจังหวัด ดีเด่น ได้แก่ สำนักงานเทศบาลเมืองกาฬสินธุ์ 
    2.2 ระดับจังหวัด ดีมาก ได้แก่ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
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  2.3 มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดี อำเภอ TO BE NUMBER ONE ในการประกวดอำเภอ TO BE 
NUMBER ONE ระดับประเทศ (กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด) 

อำเภอ TO BE NUMBER ONE ในการประกวดอำเภอ TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศเมื่อ
วันที่ 13 - 15 กรกฎาคม 2567 ณ อาคารอิมแพค เมืองทองธานี จังหวัดนนทบุรี จำนวน 2 อำเภอ ได้แก่ 

1) อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
2) อำเภอห้วยเม็ก 

มติที่ประชุม ที่ประชุมขอชื่นชม/แสดงความยินดีกับบุคคลและหน่วยงานที่ได้รับรางวัล  
 
เริ่มประชุมเวลา 13.35 น. 
 นายแพทย์วิทยา  วัฒนเรืองโกวิท นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ประธานการประชุม ได้กล่าว
เปิดประชุมและดำเนินการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระ/เรื่อง ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบและ/หรือถือปฏิบัติ  

1.1 เรื่องจากส่วนกลาง 
    - การปฏิรูปโครงสร้างหน่วยงาน สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด ทั้ง 12 เขตสุขภาพ 
เขตละ 1 จังหวัด เขตสุขภาพที่ 7 จังหวัดกาฬสินธุ์เป็นจังหวัดนำร่อง การประชุม
พิจารณาการปฏิรูปโครงสร้างการบริหารงาน โดยมีผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข 
เขตสุขภาพที่ 9 เป็นประธาน  
    ทั้งนี้ จะมีการจัดประชุมจัดทำแผนที่ จังหวัดเชียงใหม่ ขอให้ผู้จัดเชิญผู้อำนวยการ
โรงพยาบาลชุมชนทุกแห่ง สาธารณสุขอำเภอ เพื่อทำการระดมสมอง จัดทำแผน
รองรับต่อการปฏิรูปหน่วยงานต่อไป 
    - การเตรียมการออกจาก ก.พ. ของกระทรวงสาธารณสุข มีการสำรวจความคิดเห็น 
ซึ่งส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นออกจาก ก.พ. ขอความร่วมมือบุคลากรทุกคนตอบ 

แบบสำรวจ ตามช่องทางที่กำหนด 
1.2 เรื่องจากเขตสุขภาพ 
    - งบลงทุน ช่วงนี้มีทั้งขาขึ้นขาลง สำนักงานเขตสุขภาพที่ 7 ให้จัดทำแผนคำของบ
ลงทุนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ปีงบประมาณ 2569 ซึ่งกลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ฯ 
จะประสานแนวทางการจัดทำ ต่อไป 

    - ยาเสพติด เขตสุขภาพที่ 7 ขึ้นชื่อว่าเป็นเมืองหลวงยาเสพติด ต้องขอชื่นชม 

กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด ที่ดำเนินการตามตัวชี้วัดได้ดี
ทำให้จังหวัดกาฬสินธุ์ มีผลการดำเนินงานดีขึ้นในหลายประเด็น 

1.3 เรื่องจากกรมการจังหวัด 
    - การประชุมกรมการจังหวัด จะประชุมในวันที่ 30 กรกฎาคม 2567 
    การตรวจราชการและนิเทศงานกระทรวงสาธารณสุข กรณีปกติ รอบที ่ 2 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดกาฬสินธุ์ ต้องขอขอบคุณ นพ.สมานมิตร อัฐนาค 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จ ปฏิบัติหน้าที่ ผชช.ว. สสจ.กาฬสินธุ์ ทั้งการไปตรวจ
ราชการและนิเทศงาน จังหวัดขอนแก่น เมื่อวันที่ 15 - 19 กรกฎาคม 2567 สำเร็จ
ลุล่วงเป็นอย่างดี และเตรียมการตรวจราชการและนิเทศงาน จังหวัดกาฬสินธุ์ในวันที่ 
30 กรกฎาคม - 2 สิงหาคม 2567  

มติที่ประชุม : รับทราบ  
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ระเบียบวาระ/เรื่อง ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
1.4 นำเสนอข้อมูลผลการดำเนินงานตามประเด็นตรวจราชการ เพื่อรับการตรวจ
ราชการและนิเทศงานกรณีปกติ รอบ2/2567  
โดย นพ.สมานมิตร อัฐนาค ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จ 
    นำเสนอสรุปผลการตรวจราชการและนิเทศงาน กรณีปกติ รอบท่ี 2 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 จังหวัดกาฬสินธุ์ ดังนี้ 
    1. ข้อมูลพื้นฐาน 
    2. ผลการดำเนินงานตามประเด็นตรวจราชการ 
        ประเด็นที่ 2 สุขภาพจิต/ยาเสพติด 
        ประเด็นที่ 5 สถานชีวาภิบาล 
        ประเด็นที่ 6 สุขภาพดิจิทัล 
        ประเด็นที่ 8 เศรษฐกิจสุขภาพ 
        ประเด็นที่ 9 Area Base การตรวจสอบเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพรายงานการเงิน 
        ประเด็นที่ 10 Area Base การพัฒนาระบบการจัดการภาวะฉุกเฉินทางการแพทย์
และสาธารณสุขและการพัฒนาระบบงานบระบาดวิทยา 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
 

1.5 บุคลากรขอย้ายเข้า-ออก จังหวัดกาฬสินธุ ์โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล   

- บุคลากรขอย้ายออก ข้ามจังหวัด จำนวน 5 ราย ดังนี้  

1) ข้าราชการ   

1. นางสาวปิยะพร  ไชยหานิจ พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ รพ.ฆ้องชัย สสจ.กาฬสินธุ์
ขอย้ายไปที่ รพ.ขอนแก่น สสจ.ขอนแก่น เงื่อนไข : สับเปลี่ยน 
หมายเหตุ : หมุนย้ายสับเปลี ่ยน 4 คน จาก รพ.ขอนแก่น => รพ.ร้อยเอ็ด =>  
รพ.กาฬสินธุ์ => รพ.ฆ้องชัย 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ  
ทั้งนี้ ต้องมีการหมุนย้ายสับเปลี่ยนทั้ง 
4 คน 

2. นางอำภาพร  แสนบุญศิริ พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพร.กุฉินารายณ์ สสจ.กาฬสินธุ์ 
ขอย้ายไปที่ รพ.หนองสูง สสจ.มุกดาหาร เงื่อนไข : ทดแทน 

มติที่ประชุม : ไม่เห็นชอบ 

3. นางหัทยา  โผภูเขียว พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ รพ.นามน สสจ.กาฬสินธุ์  
ขอย้ายไปที่ รพ.สัตหีบ กม.10 สสจ.ชลบุรี เงื่อนไข : - 

มติที ่ประชุม : เห็นชอบ ให้ไปช่วย
ราชการ 3 ปี หากครบกำหนดให้
กลับมาต้นสังกัดเดิม 

4. นางสาวธนาวดี  แสนคำ เภสัชกรปฏิบัติการ รพ.นามน สสจ.กาฬสินธุ์ ขอย้ายไปที่ 
รพ.ชื่นชม สสจ.มหาสารคาม เงื่อนไข : ทดแทน 

มติที่ประชุม : ไม่เห็นชอบ 

2) พนักงานกระทรวงสาธารณสุข  

5. นางสาวศุภธิดา  ไชยสุข แพทย์แผนไทย รพ.สต.บ้านนาจารย์ สสอ.เมืองกาฬสินธุ์ 
ขอย้ายไปที่ รพ.พลับพลาชัย สสจ.บุรีรัมย์ เงื่อนไข : ทดแทน 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ เนื่องจากมี
ตำแหน่งแล้วที่ปลายทาง 

* หมายเหตุ: ระบบย้ายออนไลน์ วาระการย้าย 1 กุมภาพันธ์ 2568 
                การบันทึกข้อมูลออนไลน์ในระบบต้นทาง จะเปิดให้บันทึกข้อมูลตั้งแต่
วันที่ 16 เมษายน 2567 ถึงวันที่ 15 กันยายน 2567 
                ส่วนการบันทึกออนไลน์ในระบบปลายทาง จะให้บันทึกข้อมูล ภายใน
วันที่ 15 ตุลาคม 2567 
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ระเบียบวาระ/เรื่อง ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
เรื่องแจ้งเพิ่มเติม จากกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. การปรับปรุงโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข 
    ข้อ 20 สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ มีหน้าที่และอำนาจในเขตพื้นที่
จังหวัด ดังต่อไปนี้ 
    1) จัดทำแผนยุทธศาสตร์ด้านสุขภาพ 
    2) ดำเนินการและให้ลริการด้านการแพทย์และการสาธารณสุข 
    3) กำกับ ดูแล ประเมินผล และสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานสาธารณสุข 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย มีการบริการสุขภาพที่มีคุณภาพ และมีการ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
    4) ส่งเสริม สนับสนับ และประสานงานเกี่ยวกับงานสาธารณสุขให้เป็นไปตาม
นโยบายของกระทรวง 
    5) พัฒนาระบบสารสนเทศ งานสุขศึกษา และการสื่อสารสาธารณะด้านสุขภาพ 
    6) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ปลัดกระทรวงมอบหมาย 
    การนำร่องการปรับโครงสร้าง สสจ.เขตสุขภาพละ 1 จังหวัด ซึ่งจังหวัดกาฬสินธุ์ 
เป็นจังหวัดนำร่องในเขตสุขภาพที่ 7 

 

 
มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

2. ชะลอการใช้เลขว่าง 
    สถานการณ์ การจ้างงานในกลุ่มประเภทการจ้างทางเลือก 
    1) การจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง (รายเดือน) 
ซึ่งเป็นการจ้างที่มีเลขที่ตำแหน่งในระบบ HROPS และอยู่ภายใต้จำนวนอัตรากำลัง
ตามกรอบโครงสร้างอัตรากำลังของหน่วยงาน (ข้อมูล ณ วันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
จากสำนักงานเขตสุขภาพที่ 7) สสจ.กาฬสินธุ์ มีพนักงานกระทรวงฯ 1,468 คน 
ลูกจ้างชั่วคราว (รายเดือน) 43 รวม รวม 1,511 คน (สูงสุดในเขตสุขภาพท่ี 7) 
    2) การจ้างลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ลูกจ้างรายคาบ และจ้างเหมาบริการ (บุคคล) 
ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ซึ่งเป็นการจ้างงานโดย
หน่วยบริการ ไม่มีเลขที่ตำแหน่ง และไม่ได้อยู่ภายใต้จำนวนอัตรากำลังตามกรอบ

ข้อเสนอแนะ : ลูกจ้างรายเดือน และ
รายวัน เป็นภาระของโรงพยาบาล 
ควรต้องพิจารณา แผนทางการเงิน 
(Planfin) ในการวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย
ต ่ า งๆ  ในอนาคต  (มอบ  รองฯ 
ถมญาณี ในการกำกับ พิจารณาแผน
ทางการเงิน)  
มติที่ประชุม : รับทราบ  
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โครงสร้างอัตรากำลังของหน่วยงาน รวมทั ้งสิ ้น 813 คน (ข้อมูล ณ วันที ่ 24 
กรกฎาคม 2567 จากระบบ HROPS ที่หน่วยงานผู้จ้างงานบันทึกไว้ 
    รายงานเลขว่างของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราวเงินบำรุง 
(รายเดือน) ของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ (ข้อมูล ณ วันที่ 24 กรกฎาคม 
2567) มีเลขว่างที่ชะลอการขอใช้ จำนวน 56 เลข 
1.6 พิจารณาค่าตอบแทน  โดย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
      1) การพิจารณาเบิกจ่ายเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร 
ของหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
      2) การพิจารณาการปรับอัตราค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วย
บริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
    ทั้งนี้ กลุ่มงานบริหารทั่วไป จะดำเนินการสรุปรายงาน และแจ้งหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องตามระเบียบฯ ต่อไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว  
รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันจันทร์ที่ 24 มิถุนายน 2567 

มติที่ประชุม : รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องติดตามผลการประชุม ครั้งที่แล้ว  
    - ไม่มี  
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  
-ขอความเห็นชอบนำเงินเหลือจ่ายจากงบค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายใน
ลักษณะงบลงทุนเข้าเงินบำรุง โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 

 

    ข้อเท็จจริง 
    โรงพยาบาล มีความประสงค์จะนำเงินเหลือจ่ายจากงบค่าบริการทางการแพทย์ที่
เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ 2563 - 2566 เข้าเงินบำรุงของ
โรงพยาบาล ดังนี้ 

 
    ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
    ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ด่วนที่สุด ที่ สธ 0202.3.10/3647 ลงวันที่ 1 
ธันวาคม 2562 เรื่อง ตอบข้อหารือการดำเนินงานตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการรับเงิน การจ่ายเงิน การรักษาเงิน และรายการ
ของค่าใช้จ่ายที่เกี ่ยวข้องและจำเป็นต่อการสนับสนุนและส่งเสริมการจัดบริการ

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 
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สาธารณสุข และค่าใช้จ่ายอื ่น พ.ศ. 2559 ข้อ 2 กรณีขอหารือว่าดอกเบี้ยและ  

เงินค่าปรับ จากงบการดำเนินงานเงินค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะ 

งบลงทุน ให้หน่วยบริการดำเนินการอย่างไร เห็นว่ากรณีดอกเบี้ยและเบี้ยปรับจากการ
ดำเนินงานเงินค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบลงทุนเป็นดอกผล  

นิตินัยตามมาตรา 148 วรรคสาม แห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ เมื่อหน่วย
บริการได้รับโอนเงินดังกล่าวจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติแล้ว เงินดังกล่าว
ย่อมตกเป็นกรรมสิทธิ์ของหน่วยบริการ ดังนั้น เมื่อมีดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินดังกล่าว 
ไม่ว ่าจะเกิดขึ ้นก่อน หรือขณะ หรือภายหลังที ่หน่วยบริการดำเนินการบรรลุ
วัตถุประสงค์แล้วก็ตาม ดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นจากเงินดังกล่าวนั้น ย่อมตกเป็นของหน่วย
บริการผู้เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ์ในเงินดังกล่าว 

    ข้อพิจารณา/ข้อสั่งการ 
    ให้โรงพยาบาล จำนวน 6 แห่ง ได้แก่ โรงพยาบาลร่องคำ โรงพยาบาลหนองกุงศรี 
โรงพยาบาลสหัสขันธ์ โรงพยาบาลคำม่วง โรงพยาบาลท่าคันโท และโรงพยาบาล  

นามน นำเงินเหลือจ่าย พร้อมดอกเบี้ย เข้าเงินบำรุง ตามจำนวนที่แจ้ง 
ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

5.1 เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) (นายสม  นาสอ้าน)  

เรื่องแจ้งจากกลุ่มงานที่ควบคุมกำกับ  

1. ผลการดำเนินงานยาเสพติด จังหวัดกาฬสินธุ์  
โดย กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 

 

    ผลการดำเนินงานการบำบัดรักษาและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติดประจำเดือน กรกฎาคม
2567 จำนวนคัดกรองสะสม 2,359 คน (สีเขียว 1,736 คน สีเหลือง 109 คน  
สีส้ม 191 คน และสีแดง 323 คน) บำบัดสะสม 2,892 คน (สีเขียว 1,851 คน  
สีเหลือง 114 คน สีส้ม 233 คน และสีแดง 694 คน) คืนคนดีสู่สังคม : สิ้นสุดการ
ติดตามแล้ว 835 คน ติดตามครบ เสพซ้ำ 223 คน คิดเป็นร้อยละ 25.6 ติดตาม
ไม่ได้ 29 คน คิดเป็นร้อยละ 7.6 และติดตามครบไม่เสพซ้ำ 583 คน คิดเป็นร้อยละ 
66.9 
    จำนวนผู้เข้าบำบัดสะสม “กลุ่มสีแดง” 694 คน แยกรายอำเภอ สูงสุด 5 อันดับ 
ได้แก่ ห้วยเม็ก 191 คน เมือง 81 คน สมเด็จ 67 คน กุฉินารายณ์ 59 คน และ 

ยางตลาด 58 คน ตามลำดับ CBTx ชุมชนล้อมรักษ์ บำบัดสะสม 664 คน (รายใหม่ 
43 คน) มินิธัญญารักษ์ โรงพยาบาลคำม่วง ยอดสะสม ปี 2567 สีเขียว 33 คน  
สีเหลือง 1 คน สีส้ม 7 คน และสีแดง 5 คน ผู ้ป่วยยาเสพติดเข้าสู ่กระบวนการ
บำบัดรักษา ได้รับการดูแลอย่างต่อเนื่องจนถึงการติดตาม (Retention Rate) พ้นระยะ
บำบัด 1,825 คน คิดเป็นร้อยละ 62.1 ครบตามเกณฑ์ 1,547 คน คิดเป็นร้อยละ 53 
ไม่ครบตามเกณฑ์ 278 คน คิดเป็นร้อยละ 40 เป้าหมายปีงบประมาณ 2567 จำนวน 
2,500 คน ดำเนินการแล้ว 2,892 คน คิดเป็นร้อยละ 115 แบ่งเป็น ต้องโทษ 94 คน 
สถานพยาบาล 2,798 คน รวมทั้งหมดในระบบ บ.ส.ต 2,892 คน 

มติที่ประชุม : รับทราบ และจะมีงบ
ยาเสพต ิด มาเพ ิ ่ม โดยจะได ้รับ
จัดสรรงบ 14 อำเภอ มอบกลุ่มงาน
ควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและ
ยาเสพติด ประสานดำเนินการต่อไป 
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2. โครงการแสงนำใจ ไทย ทั้งชาติ เดินว่ิงปั่นป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 10 เฉลิมพระเกียรติ
จังหวัดกาฬสินธุ์ โดย กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 

 

    การดำเนินการจัดกิจกรรม 2 กิจกรรม ดังนี้  
    1) กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ องค์ประกอบ : โต๊ะหมู่พระบรมฉายาลักษณ์ โต๊ะ
ลงทะเบียนเฉลิมพระเกียรติ พระราชประวัติ และพระราชกรณียกิจ 
    2) กิจกรรมให้ความรู้หลอดเลือดสมอง องค์ประกอบ : การให้ความรู้ FAST ข้อมูล
การป้องกัน ข้อมูลการรักษา มีเวทีให้ความรู้ และกิจกรรมเสริม 

QR Code เอกสารและรูปแบบการจัดนิทรรศการเฉลิมพระเกียรติ 
ให้ความรู้โรคหลอดเลือดสมอง โครงการเดิน วิ่ง ปั่น ป้องกัน
อัมพาต ครั้งที่ 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว   

มติที่ประชุม : รับทราบ 

3. สรุปสถานการณโ์รคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยาจังหวัดกาฬสินธุ์ ปี พ.ศ. 2567 
โดย กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

 

    สถานการณ์โรคติดต่อที่ต้องเฝ้าระวังที่มีอัตราป่วยสูงสุด 20 อันดับแรก จังหวัด
กาฬสินธุ ์ ปี 2567 (1 มกราคม – 14 กรกฎาคม 2567) ผู ้ป่วย 7,811 ราย  
(โรคไข้หวัดใหญ่ มากที่สุด 2,868 ราย รองลงมา คือ ปอดอักเสบ 2,599 ราย) 
ผู้ป่วยรักษาในโรงพยาบาล 835 ราย เสียชีวิต 1 ราย (โรคเมลิออยโดสิส) เหตุการณ์
ระบาด 29 เหตุการณ์ 
    สถานการณ์ไข้เลือดออก เขตสุขภาพที่ 7 ผู ้ป่วยสงสัยรายใหม่ 1,396 ราย 
(28.263) ผู้เสียชีวิตรายใหม่ 1 ราย (0.02 อัตราป่วยต่อ ปชก.แสนคน) จังหวัดที่มี
อัตราป่วยสูงสุด คือ มหาสารคาม 33.14 ต่อ ปชก.แสนคน ส่วนจังหวัดกาฬสินธุ์ 
25.13 ต่อ ปชก.แสนคน อยู่ลำดับที่ 4 ของเขตสุขภาพท่ี 7  
    เปรียบเทียบสถานการณ์ไข้เลือดออก ปี 2567 ประเทศไทย จำนวนผู้ป่วย 95,016 
ราย คิดเป็นอัตราป่วย 73.746 ต่อ ปชก.แสนคน เขตสุขภาพที่ 7 จำนวนผู ้ป่วย 
2,806 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 28.431 ต่อ ปชก.แสนคน จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน
ผู้ป่วย 479 ราย คิดเป็นอัตราป่วย 25.2 ต่อ ปชก.แสนคน อำเภอจำแนกตามการเกิด
โรคไข้เลือดออก สัปดาห์ที่ 23 - 26 พ.ศ.2567 (วันที่ 9 มิถุนายน – 6 กรกฎาคม 
2567) พ้ืนที่ระบาด ได้แก่ นามน ยางตลาด หนองกุงศรี สมเด็จ และสามชัย 
    เหตุการณ์ที่เข้าเกณฑ์การสอบสวนโรคระดับจังหวัด สัปดาห์ที่ 27/2567 
    1) ระบบเฝ้าระวังเหตุการณ์ (Event based surveillance)  
        - ผู้ป่วยยืนยัน MDR-TB ต.นาขาม อ.กุฉินารายณ์ 1 ราย  
       - ผู้ป่วยเข้าข่ายโรคไข้หวัดใหญ่เป็นกลุ่มก้อน อ.สหัสขันธ์ 
    2) ตรวจจับจากระบบเฝ้าระวัง D506  
        - การระบาดของโรคไข้เลือดออก ตำบลบัวขาว อำเภอกุฉินารายณ์ สัปดาห์ที่ 
12 - 27 (23 ราย) 
        - การระบาดของโรคไข้เลือดออก ตำบลเหล่าไฮงาม อำเภอกุฉินารายณ์ สัปดาห์ที่ 
20 - 27 (20 ราย) 
        - การระบาดของโรคไข้เลือดออก ตำบลเสาเล้า อำเภอหนองกุงศรี สัปดาห์ที่ 
23 - 27 (3 ราย) 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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4. รายงานผลการให้บริการไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดย กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 

 

    ข้อมูลการให้บริการวัคซีนไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาล ปี 2567 จังหวัดกาฬสินธุ์ 
(ข้อมูล ณ วันที่ 18 กรกฎาคม 2567) เป้าหมาย 65,060 คน ผลงาน 54,509 คน 
คิดเป็นร้อยละ 83.78 โรงพยาบาลที่มีผลงานมากที่สุด 5 อันดับแรก ได้แก่ รพ.สาม
ชัย ร้อยละ 99.46 รพ.นาคู ร้อยละ 98.28 รพ.ท่าคันโท ร้อยละ 96.65 รพ.สมเด็จ 
ร้อยละ 96.00 และ รพ.ดอนจาน ร้อยละ 94.42 สิ้นสุดการรณรงค์ไข้หวัดใหญ่
สำหรับประชาชนกลุ่มเสี่ยง 30 สิงหาคม 2567 เป้าหมายการสร้างภูมิคุ ้มกัน คือ  
ร้อยละ 90 ขอให้ CUP ที่มีการดำเนินการน้อยกว่าร้อยละ 80 เร่งดำเนินการก่อน
สิ้นสุดช่วงรณรงค์ (ปิดระบบ) หาก ต้องการให้ สสจ.กาฬสินธุ์ ช่วยบริหาร ขอให้แจ้ง
ก่อนวันที่ 15 สิงหาคม 2567 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

พัก ออกกำลังกาย ยืดเหยียดกล้ามเนื้อ 3 – 5 นาที 
โดย โรงพยาบาลกมลาไสย 

5.2 เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านบริการทางวิชาการ)  
(นายประสิทธิชัย  กัลยาสนธิ) 

 

    - ไม่มี  

5.3 เรื่องจากเภสัชกรชำนาญการพิเศษรักษาการในตำแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ  
(ด้านเภสัชสาธารณสุข) (ภก.กฤช  โชติการณ์) 

 

    - ไม่มี  

5.4 เรื่องจากทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งทันตแพทย์
เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) (ทพญ.นวลนิตย์  บุตรดีสุวรรณ) 

 

- สรุปผลการดำเนินงานโครงการ “สุขภาพดีใต้ร่มพระบารมี” จังหวัดกาฬสินธุ์  

    สรุปผลการดำเนินงานโครงการ “สุขภาพดีใต้ร่มพระบารมี” จังหวัดกาฬสินธุ์
ระหว่างวันที่ 8 – 12 กรกฎาคม 2567 ผู้รับบริการทั้งสิ้น 810 ราย แบ่งเป็น ชาย 
378 ราย หญิง 432 ราย ได้รับบริการอุดฟัน 450 ราย 693 ซ่ี เคลือบหลุมร่องฟัน 
283 ราย 548 ซ่ี ถอนฟัน 31 ราย 45 ซี่ และขูดหินน้ำลาย 160 ราย ผู้เข้ารับ
บริการทั้งหมดได้รับสุขศึกษาทุกราย 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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5.5 เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
(นางสาวสุภัทรา  สามัง) 

 

- การเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยและนวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

    กระทรวงสาธารณสุข ได้รับงบประมาณเพ่ือสนับสนุนงานมูลฐาน (Fundamental 
Fund: FF) จากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (กองทุนส่งเสริม 
ววน.) ซึ่งมีวัตถุประสงค์ให้หน่วยงานนำไปเสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนางานวิจัย
และนวัตกรรมของหน่วยงานในสังกัดให้มีความเข้มแข็ง ตอบสนองต่อพันธกิจหรือ
ยุทธศาสตร์การวิจัยของกระทรวงสาธารณสุข รวมถึงยุทธศาสตร์ชาติ และเป้าหมาย
ของประเทศ ตลอดจนพัฒนาบุคลากรและโครงสร้างพื ้นฐาน การบริหารจัดการ
งานวิจัยและนวัตกรรมที ่มีธรรมาภิบาล โดยเปิดรับข้อเสนอโครงการวิจัยและ
นวัตกรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตั้งแต่วันนี้ – 31 กรกฎาคม 2569 
    แผนงานวิจัยและนวัตกรรม :  
    1) การพัฒนาระบบการดูแลสุขภาพของประชาชนทุกกลุ่มวัย  
    2) การยกระดับระบบบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข  
    3) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารด้านจัดการทรัพยากรด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข  
    4) การพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลในระบบสุขภาพ 

มติที่ประชุม : รับทราบ และเชิญ
ชวนผู้สนใจส่งข้อเสนอโครงการฯ 

5.6 เรื่องจากสาธารณสุขอำเภอยางตลาด (นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ
พิเศษ) (นายจักราวุฒิ  วงษ์ภักดี) 

 

    - ไม่มี  

5.7 เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ (นางถมญาณี  โชติการณ์) 

 

1. ติดตามผลการดำเนินงาน Service Plan สาขาการรับบริจาคอวัยวะ/ปลูกถ่าย
อวัยวะ (Transplants) 

 

    ผลการดำเนินงานตาม KPI จำนวนผู้แสดงความจำนงบริจาคอวัยวะและดวงตา 
(Donor Card) เพิ ่มขึ ้น 200% (เพิ ่มขึ ้น 2 เท่าจากปีที ่แล้ว) ข้อมูล ณ วันที ่ 23 
กรกฎาคม 2567 เป้าหมาย Donor Card 2,037 ราย ผลงาน 1,807 ราย จำนวน
ดวงตาและอวัยวะที่เก็บได้ ดวงตา 11 ราย (21 ดวงตา) อวัยวะ 9 ราย (ไต 18 ตับ 6 
ลิ้นหัวใจ 1) ผลการดำเนินงานรอบ 9 เดือน (ตุลาคม 2566 – กรกฎาคม 2567) 
Donor Card ร้อยละ 166.12 
    แผนการดำเนินงานถัดไป 
    - ประสานความร่วมมือกับเหล่ากาชาด ประมวลผลข้อมูลจำนวน Donor Card ใน
รูปแบบไฟล์ที่สามารถแยกรายอำเภอในการรวบรวมข้อมูลภาพจังหวัด 
    - อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรในการบริจาคอวัยวะและดวงตา 
รพ./สสอ. ในวันที่ 9 สิงหาคม 2567 ณ ห้องประชุมเพชรแพรวา รพ.กาฬสินธุ์ 
    - ออกหน่วยจัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องบริจาคอวัยวะและดวงตาในโรงเรียนพื้นที่  
นำร่อง อำเภอกุฉินารายณ์ และอำเภอสมเด็จ (สิงหาคม) เพ่ือเพ่ิมยอด Donor Card  

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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2. การปรับระดับศักยภาพหน่วยบริการ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์  

    การปรับระดับศักยภาพหน่วยบริการ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์  
รพช.ระดับ M2 เป็น รพท.ขนาดเล็ก ระดับ M1 ปี 2567 มีโรงพยาบาลที่ผ่านเกณฑ์
การประเมินยกระดับ จากระดับ M2 เป็น M1 จำนวน 2 แห่ง : รพร.กุฉินารายณ์ 
จังหวัดกาฬสินธุ์ และ รพ.เกาะคา จังหวัดลำปาง 
    คณะกรรมการจาก กบรส.ลงพื ้นที ่ตรวจเยี ่ยม รพร.กุฉ ินารายณ์ เมื ่อวันที่  
16 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 – 12.00 น. เกณฑ์การปรับระดับรพช.ระดับ 
M2 เป็น รพท.ขนาดเล็ก ระดับ M1 ผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 
    1) ด้านประชากรและภูมิศาสตร์ (10 คะแนน) 
    2) ด้านที่ดินและโครงสร้างพ้ืนฐาน (20 คะแนน) 
    3) ด้านบริการและบุคลากร (30 คะแนน) 
    4) ด้านบริหาร (40 คะแนน) 
    รพร.กุฉินารายณ์ คะแนนประเมินรวม 87 คะแนน (ผ่านเกณฑ์) ข้อดีของการปรับ
ระดับหน่วยบริการ : การปรับเป็นอำนวยการสูง -> จัดเตรียมตำแหน่งและบุคคลตาม
โครงสร้างใหม่ (6 ภารกิจ 54 กลุ่มงาน) -> ผู้อำนวยการเป็นอำนวยการสูง 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

5.8 เรื่องจากนายแพทย์เชี่ยวชาญ ผู้ช่วยนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
(นพ.ไพบูลย์  วรรณศิริ) 

 

รายงานความก้าวหน้าการดำเนินงาน 
    1. การป้องกันมารดาเสียชีวิต ในปี 2567 ไม่มีมารดาเสียชีวิต 
    2. ภาวะการคลอดก่อนกำหนด (preterm birth) จังหวัดกาฬสินธุ์  ปี 2567 
ลดลงเหลือ ร้อยละ 8.7 ซึ่งมีผลงานค่อนข้างดี ต้องขอชื่นชมทีมโรงพยาบาลที่มีระบบ
บริหารจัดการที่ดี โดยเฉพาะทีมของ รพร.กุฉินารายณ์ ที่มีระบบบริหารจัดการ 3 หมอ 
ได้ดีมาก และ รพ.กมลาไสย ที่ดูแลพื้นที่ได้ดีมาก แม้ว่าจะมีสูติแพทย์เพียง 1 คน  
จากการลงพื้นที่ รพร.กุฉินารายณ์ น่าจะเป็นต้นแบบในการพัฒนาเรื่องแม่และเด็ก 
สามารถเป็น One province one labor room ได้ในอนาคต หากมีสูติแพทย์ กุมาร
แพทย์ และวิสัญญีแพทย์ เพียงพอ 

    ในส่วนการขอความร่วมมือทุกโรงพยาบาล ซึ่งได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี ได้แก่ 
    1) ให้มียา prostaglandins ที่จะป้องกัน ยับยั้งการคลอดก่อนกำหนด  
    2) โลหิตจาง (Anemia) และการขาดไอโอดีน ค่อนข้างสูง ของมารดา ซึ่งขอความ
ร่วมมือในการใช้ยา Obimin-AZ ที ่กรมอนามัยแนะนำ เนื ่องจากจะมีธาตุเหล็ก 
ไอโอดีน กรดโฟลิกที่เพียงพอ หากให้แต่แรก สามารถป้องกัน Anemia และการขาด
ไอโอดีน ในหญิงตั้งครรภ์ได้ 
    ปัญหา/อุปสรรค คือ มารดาใช้สารเสพติดค่อนข้างสูง และการฝากครรภ์ก่อน 12 
สัปดาห์ ภาพรวมของจังหวัดกาฬสินธุ์ จะต่ำทุก Node ซึ่งน่าจะมีความเกี่ยวข้องกับ
การที่มารดาใช้สารเสพติด จึงมีความกังวลในการเข้าถึงสถานพยาบาล  
    การแก้ไขปัญหา คือ ให้ทีม อสม. ดูแลที่บ้าน โดยไม่เปิดเผยชื่อหญิงตั้งครรภ์ และ
นำยาบำรุงครรภ์ไปให้ที่บ้าน ซึ่งเป็นแผนของทีมแม่และเด็กในลำดับถัดไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

5.9 เรื่องจากโรงพยาบาลกาฬสินธุ์  

    - ไม่มี  
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5.10 เรื่องจากโรงพยาบาลชุมชน  

    โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ แจ้ง 
    1. รายงานความก้าวหน้ากรณีผู้ป่วย MDR-TB อายุ 52 ปี 5 เดือน ที่รับ refer 
จากโรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ที ่  17 จังหวัดสุพรรณบุร ี เมื ่อว ันที่  
8 กรกฎาคม 2567 มารับการรักษาต่อที่ รพร.กุฉินารายณ์ 
    2. ขอเชิญร่วมทำบุญงานผ้าป่าประเพณี ยุพราชกุฉินารายณ์ ประจำปี 2567  
ในวันที ่ 25 กรกฎาคม 2567 เนื ่องในโอกาสมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ครบรอบ 72 พรรษา เพื่อสร้างและปรับปรุงห้อง
ผ่าตัดที่ทันสมัย จำนวน 4 ห้อง งบประมาณ 10 ล้านบาท โดยในวันที่ 24 กรกฎาคม 
2567 เวลา 13.00 น. หลวงปู่ศิลา สิริจันโท จะร่วมทำบุญถวายผ้าป่า/สร้างห้อง
ผ่าตัดที่มีคุณภาพ จำนวน 1 ห้อง เป็นเงิน 2,500,000 บาท 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

5.11 เรื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  

    - ไม่มี  

5.12 เรื่องเสนอโดยเอกสาร   

    5.12.1 สถานการณ์การเงินการคลัง โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
    5.12.2 สรุปผลการเบิกจ่ายเงินค่าบริการทางการแพทย์ที่เบิกจ่ายในลักษณะงบ
ลงทุน ปีงบประมาณ 2566-2567 โดย กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
    5.12.3 รายงานผลการตรวจคัดกรองสายตาเด็กนักเรียนเบื้องต้น ระดับ สสจ.  
ปีการศึกษา 2566 โดย กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
    รายละเอียดสามารถสืบค้นได้จาก ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการวางแผน
และประเมินผล (กวป.) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 7/๒๕67 ที่ 
https://sites.google.com/view/docmeeting2024/%E0%B8%9B%E0%B8%
A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%A1-%E0%B8%81%E0%B8%A7% 

E0%B8%9B-2567/%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%97-
72567?authuser=2 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

5.13 เรื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาฬสินธุ์ จำกัด  
โดย นางอาภิรมย์  ชิณโน ตำแหน่ง รองประธานกรรมการคนที่ 1 

 

    ข้อ 1 สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาฬสินธุ์ จำกัด  
ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ยอดยกมาพฤษภาคม 2567 ม.ิย.-67 เพิม่/(ลด)

1 จ ำนวนสมำชกิ (คน)

  - สำมัญ 3,534                              3,540                      6                    

  - สมทบ 1,279                              1,292                      13                  

รวมทัง้ส ิน้ 4,813                              4,832                      19                  0.39

2 เจำ้หนี้เงนิกู ้ 2,904,080,819.94             2,920,797,281.88     16,716,461.94 0.58

3 เจำ้หนี้เงนิรับฝำก 1,306,192,318.38             1,338,066,539.51     31,874,221.13 2.44

4 ลกูหนี้เงนิกู ้       6,663,925,235.89             6,710,186,698.89     46,261,463.00 0.69

5 ทนุเรอืนหุน้        2,098,913,905.00             2,109,168,140.00     10,254,235.00 0.49

6 ทนุส ำรอง          284,439,835.35                284,439,835.35        -                 0.00

7 ทนุของสหกรณ์    2,507,760,345.94             2,523,003,010.63     15,242,664.69 0.61

8 ทนุด ำเนนิกำร     6,724,713,257.76             6,788,710,646.02     63,997,388.26 0.95

9 ก ำไร               114,264,112.72                119,321,542.41        5,057,429.69   4.43

                             จ านวน                        (หนว่ย:บาท)
ล าดบั รายการ รอ้ยละ
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    ข้อ 2 สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาฬสินธุ์ จำกัด กำหนดจัดงานมุทิตาจิต
สมาชิกสหกรณ์ เกษียณอายุราชการ ประจำปี 2567 ในวันพุธที่ 4 กันยายน 2567 
ณ ห้องทศพร โรงแรมริมปาว อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    ข้อ 3 สหกรณ์ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ครั้งที่ 2 แก่สมาชิก 3 ประเภท ลดลง
ร้อยละ 0.50 บาท ต่อปี เพื่อช่วยเหลือสมาชิก บรรเทาความเดือดร้อน และเป็นการ
ดำเนินการแก้ไขปญัหาหนี้สินสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ ตามมติคณะรัฐมนตรี เพ่ือลด
ภาระหนี้สินของสมาชิก และให้สมาชิกมีเงินได้คงเหลือเพื่อการดำรงชีวิต มีผลตั้งแต่
วันที่ 1 สิงหาคม 2567 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเภทเงินกู้ อัตราดอกเบี้ย (เดิม)  
ต่อปี 

อัตราดอกเบี้ย (ใหม่)  
ต่อปี 

เงินกู้สามัญ 5.50 5.00 
เงินกู้พิเศษ 5.50 5.00 
เงินกู้ฉุกเฉิน 5.50 5.00 

สรุปในปี 2567 สหกรณ์ฯ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยให้สมาชิกลดลงอัตราร้อยละ 1 บาท 

    ข้อ 4 สหกรณ์ฯ ปรับลดอัตราดอกเบี้ยเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ ลดลง 0.25 บาท
ต่อปี เพ่ือให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจการเงิน ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม 2567 
เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

ประเภทเงินฝาก อัตราดอกเบี้ย (เดิม)  
ต่อปี 

อัตราดอกเบี้ย (ใหม่)  
ต่อปี 

เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 3.50 3.25 

    ข้อ 5 สรุปผลการดำเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขกาฬสินธุ์ จำกัด ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567 

 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืนๆ  

1. ชะลอการสั่งซ้ือการสั่งจ้างด้วยเงินบำรุง  
    ที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริหารการเงินการคลัง (CFO) ระดับจังหวัด
กาฬสินธุ์ เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2567 มีมติ ชะลอการสั่งซื้อการสั่งจ้างด้วยเงินบำรุง 
ภายใน 7 วัน ตั้งแต่วันที่ 23 – 31 กรกฎาคม 2567 เป็นการชั่วคราว เพื่อเฝ้าระวัง
ภาวะวิกฤตทางการเงิน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

จ ำนวนสมำชกิ (คน) สมคัรใหม่ เสยีชวีติ ลาออก
1 สมาคมฌาปนกจิฯสหกรณ์

  - สำมญั 3,952                              17 -       1          3,968    

  - สมทบ 3,301                              10 6 -       3,305    

รวม 7,253                              27        6          1          7,273    

2 สสธท. (ลา้น 1) 5,617                              4 -       -       5,621    

3 กสธท. (ลา้น 2) 3,719                              4 -       -       3,723    

4 กสธท. (ลา้น 3) 736                                 4 -       -       740       

5 กสธท. (ลา้น 4) 288                                 5 -       -       293       

6 สส.ชสอ. 1,555                              5          -       -       1,560    

คงเหลอื

จ านวน  (คน)
ล าดบั รายการ

ยอดยกมาพฤษภาคม 2567
เดอืนมถินุายน 2567
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ระเบียบวาระ/เรื่อง ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
2. การปรับแผนรับ-จ่าย งบประมาณ ปี 2567  
    1) รพ.สต.หนองกุงเผือก ขอปรับแผนรับ-จ่าย กลางปี 2567 เป็นค่าน้ำมัน
เชื้อเพลิง จำนวน 30,000 บาท เนื่องจากได้รับสนับสนุนรถพยาบาลจากส่วนกลาง 
และขอจัดซื้อ เครื่องปรับอากาศ จำนวน 2 เครื่อง เป็นเงิน 84,000 บาท 
    2) รพ.สต.ห้วยยางดง (รพ.สต.ขนาด L) ขอปรับแผนรับ-จ่าย กลางปี 2567 เป็น
ค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่ง แพทย์แผนไทย และมีงบประมาณเพียงพอในการจ้าง 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

3. การจัดทำแผนคำของบลงทุนแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ ปีงบประมาณ 2569 
    สำนักงานเขตสุขภาพที่ 7 ได้แจ้งให้สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ จัดทำ
แผนคำของบลงทุนแบบมุ ่งเน ้นผลสัมฤทธ ิ ์ ป ีงบประมาณ 2569 สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ จึงขอให้หน่วยบริการจัดทำคำของบลงทุนฯ ปี 2569 
ตามแนวทาง/แบบฟอร์มที ่กำหนด ส่งให้กลุ ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
ภายในวันที่ 25 กรกฎาคม 2567 เพื่อนำส่งให้เขตสุขภาพที่ 7 พิจารณาในวันที่  

26 กรกฎาคม 2567 ตามขั้นตอนต่อไป 

 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 
ปิดประชุมเวลา 16.40 น. 
 
 

(นายธงชัย ปญูรัตน)
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

Sign: B39D5E4BD91E43AFCC2FDD553BFC87F3
RefNo: 256708071037059660

(นายวิทยา วัฒนเรืองโกวิท)
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ

Sign: C4CCDB2AF1887F4FADDEDEE60CEA0ABA
RefNo: 256708071037059660
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