
ความกา้วหน้า Quick Win 12 ประเดน็ 12 สปัดาห ์ ส านกังานสาธารณสุขจงัหวดักาฬสนิธุ ์ (1 พ.ย.67 - 31 ม.ค.68)
ณ วนัที ่26 พ.ย.2567 (เหลอืเวลา 9 สปัดาห)์PP & P Excellence

1. เสรมิความเขม้แขง็เครอืขา่ยสุขภาพภาคประชาชน

มคีู่มอื Life Style Medicine Kalasin Edition

2. คนกาฬสนิธุห์า่งไกลโรค ดูแล NCDs
จนท.สาธารณสุขทุกคนรูแ้ละเขา้ใจเวชศาสตรว์ถิชีวีติ

Service Excellence

10. การพฒันาระบบบรกิารสุขภาพดจิทิลั

อสม. ทุกคนสามารถค านวณ Carb  ใหก้ลุ่มเสีย่ง

Government Excellence

รพ.ทุกแห่ง เชือ่มและ
ใชข้อ้มูล PHR

รพ.ทุกแห่ง ผ่านเกณฑ ์
ความปลอดภยัไซเบอร ์สเีขยีว

Health Economic Excellence

จดัท าทะเบยีน เพือ่ขึน้ทะเบยีนผลติภณัฑส์ุขภาพ เพิม่ขึน้ x 2 เท่า (จาก 19 เพิม่เป็น 38)

5. ยกระดบัสถานชวีาภบิาล กฏชิวีาภบิาล 
ทุกอ าเภอมสีถานชวีาภบิาล / กุฏชิวีบาล อ าเภอละ 1 แห่ง

7. พฒันาระบบบรกิารสุขภาพ (Service Plan)

8. เพิม่การเขา้ถงึ บรกิารสุขภาพจติ และบ าบดัยาเสพตดิ 
รพ.ทุกแห่ง รบั Admit ผูป่้วยยาเสพตดิ กลุ่ม Acute , Sub Acute

รพ.สต.ทุกแห่งจดักจิกรรม CBTx

6. เสรมิบรกิารเดมิ สง่เสรมิการใหบ้รกิารดว้ยหวัใจ
รพ.ทุกแห่งม ีCare D Plus  1 ทมี รพ.ทุกแห่งจดั Home ward เคลมเงนิทุกกลุ่มเป้าหมาย

11. สนบัสนุนบุคลากรใหท้ างานอยา่งมคีวามสุข
บุคลากรทีม่คีุณสมบตัเิลือ่นระดบัช านาญการพเิศษ 
ไม่นอ้ยกว่า 60 ต าแหน่ง (ทุกวชิาชพี)

พฒันาบุคลากร OD สู่การเป็นตน้แบบดา้นสุขภาพดี

12. พฒันาวชิาการ CKO
เตรยีมผลงานวชิาการ ใหพ้รอ้มเสนอระดบักระทรวงสาธารณสุข
ไม่นอ้ยกว่า  2 เท่า ของระดบัช านาญการพเิศษ ทีค่วรจะมี

3. ปรบัภูมทิศันใ์หส้วยงามทนัสมยั
รพ.ทุกแห่งมกีารด าเนินการ 5 ส./Green & Clean Hospital  Challenge

รพ.สต. 50 แห่ง
มตีู ้KIOSK

ทุกอ าเภอมโีรงเรยีนเบาหวานอย่างนอ้ย 1 แห่ง

โครงการพระราชด าร ิและโครงการเฉลมิพระเกยีรตผิูต้อ้งขงั ไดร้บัการคดักรองวณัโรค รอ้ยละ 80

4. พฒันาระบบบรกิารการแพทยป์ฐมภูม ิชมุชนสุขภาพ
จดั PCC ใหม่ ส่งแพทยเ์รยีนหลกัสูตรระยะสัน้ 

และขึน้ทะเบยีน PCC ทุกแห่ง
อสม.มสี่วนรว่มจดัการสุขภาพกบัสหวชิาชพี 

เนน้ประเด็น NCD , RTI (ด่านชมุชน) , ยาเสพตดิ

รพ.ทุกแห่งม ีตูเ้ย็นเก็บเลอืด อบรมพยาบาลและจดัหาเครือ่งมอื จดัใหม้ ีCT Scan ส าหรบั รพ.ทีจ่ าเป็น

รพ.แม่ข่ายทุกแห่งจดัใหม้คีลนิิกไตเทยีม

รพ.ทุกแห่งสามารถจดับรกิาร Home Ward 

9. เศรษฐกจิสุขภาพ สรา้งรายไดห้น่วยงาน
และความมัง่คงทางการเงิน
รพ.ทุกแห่งมคีณะท างาน CFO ครบทมี
เคลมเงนิทุกกลุ่มเป้าหมายอย่างมี

ประสทิธภิาพ

People Excellence

พฒันาระบบการแพทยฉุ์กเฉินอบรมฟ้ืนฟู ทมี FR อปท.ทุกแห่ง

V. 5 วนัที ่21 พ.ย. 67

ยงัไม่มรีายงานความกา้วหนา้

ยงัไม่มรีายงานความกา้วหนา้

ยงัไม่มรีายงานความกา้วหนา้

ยงัไม่มรีายงานความกา้วหนา้

ยงัไม่มรีายงานความกา้วหนา้

อสม. 18,576 คน 
ผ่านอบรมนับคารบ์ 10,608 คน (57.11%)

ประสานแพทย ์รออบรม ม.ค.2568
หลกัสตูรฯระยะสัน้ ออนไลน ์22 คน

อบรมทมี CFO ภาพรวมจงัหวดั
1 คร ัง้.......คน

• แจง้จดัสรรงบประมาณ ให ้สสจ./รพ.ทุกแห่ง  ยกระดบั Cyber Security 3.8 ลา้นบาท
• แจง้ใหทุ้กแห่ง เสนอโครงการ ต่อ นพ.สสจ. ไดต้ ัง้แต่ 21 พ.ย. 67 เป็นตน้ไป
• ส ารวจ รพ.สต. เพือ่ขอรบัการสนับบสนุนจดัหา ตู ้KIOSK 104 แห่ง งบ 2 ลา้นบาท

ส ารวจขอ้มูลผูม้คีุณสมบตัเิลือ่น
ช านาญการพเิศษ จ านวน.......คน 

- จดัท าภาระงาน
- ต าแหน่งยุบ

• เปิดระบบเวปไซตเ์ผยแพรผ่ลงานวชิาการ เร ิม่ 15 พ.ย.67

ดาว หมายถงึ รถด่วน 5 Moto
กรอบสม่ีวง หมายถงึ เป้าหมาย
กรอบสเีขยีว หมายถงึ ผลงาน

นพ.ทวีรัชต ์ศรีกุลวงศ์
นพ.สสจ.กาฬสินธุ ์



Roadmap Monitoring

Quick Win 12 ประเด็น 12 สัปดาห ์

1.  กวป.วาระตดิตาม เสนอความกา้วหน้าภาพรวม 

และผูร้บัผดิชอบ รายงานคร ัง้ละ 3-5 ประเด็น ๆ ละ 3 นาที

2. กบห.ทุกคร ัง้ วาระตดิตาม Quick Win ภาพรวม 

3. กบห. ทุกคร ัง้ ตวัชีว้ดักลุ่มงาน ๆ ละ 2 สไลด ์ๆ ละ 1 นาที

กวป.29 พ.ย.67

รถด่วน 5 ประเดน็

ทุกคณะย่อย

1. ปรบัโฉมภูมทิศัน์

2. จดับรกิารเพิม่

3. เสรมิก าลงัใจ

4. สรา้งรายได ้

หน่วยงาน

5. ปรบัพืน้ฐานดจิทิลั

สปัดาหท์ี ่4
(1-6 ธ.ค.67) สปัดาหท์ี ่5

(7-13 ธ.ค.67)

สปัดาหท์ี ่6
(14-20 
ธ.ค.67)

สปัดาหท์ี ่7
(21-27 
ธ.ค.67)

สปัดาหท์ี ่8
(28ธ.ค.67-
3 ม.ค.68)

สปัดาหท์ี ่9
(4-10 ม.ค.68)

สปัดาหท์ี ่11
(18-24 ม.ค.68)

สปัดาหท์ี ่12
(25-31 ม.ค.68)

Kick off

MOU

จดัท ำแนวทำง

ส่ือสำร

ค ำสัง่คณะท ำงำน

จดัทีมจดัทพั.

วำงแผนกำร
สนับสนุน

ทรพัยำกร

เพ่ิมศกัยภำพ

ตลอด

กำรท ำงำน.

สปัดาหท์ี ่10
(11-17 ม.ค.)

สปัดาหท์ี1่-3
(1-30 พ.ย.)

กวป.26 ธ.ค.67
สรุปภาพรวม

รถด่วน 5 ประเดน็

1. ปรบัโฉมภูมทิศัน์

2. จดับรกิารเพิม่

3. เสรมิก าลงัใจ

4. สรา้งรายได ้

หน่วยงาน

5. ปรบัพืน้ฐานดจิทิลั

กวป.30 ม.ค.68

สรุปภาพรวม

สรุปบทเรยีน

เกบ็ตก

ปิด project

ขยายผล

เฉลมิฉลอง

เชดิชูเกยีรติ

กบห.12 ธ.ค.67

ประเดน็ท่ี 1-6

กบห.19 ธ.ค.67

ประเดน็ท่ี 7-12

กบห.9 ม.ค.68 กบห.23 ม.ค.68

ประเดน็ท่ี 1-6

ห ม า ย เ ห ตุ  

ป ร ะ เ ด็ น ติ ด ต า ม  แ ต่ ล ะ ค ร ั้ง  

อ า จ ป ร ับ เ ป ลี่ ย นไ ด้

ต า ม ค ว า ม เ ร่ ง ด่ ว น  

ห ร ือ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง ผู้บ ร ิห า ร

1. เสรมิความเขม้แข็งเครอืขา่ย
สุขภาพ ภาคประชาชน

2. คนกาฬสนิธุห์่างไกลโรค
ดูแล NCDs

3. ปรบัภูมทิศันใ์หส้วยงาม
ทนัสมยั

4. พฒันาระบบบรกิารการแพทย ์
ปฐมภูม ิชมุชนสุขภาพ

5. ยกระดบัสถานชวีาภบิาล
กฏุชิวีาภบิาล 

6. เสรมิบรกิารเดมิ ส่งเสรมิการ
ใหบ้รกิารดว้ยหวัใจ

7. พฒันาระบบบรกิารสุขภาพ 
(Service Plan)

8. เพิม่การเขา้ถงึ บรกิาร
สุขภาพจติ และบ าบดัยาเสพตดิ 

9. เศรษฐกจิสุขภาพ สรา้งรายได้
หน่วยงาน  และความม ัง่คง
ทางการเงิน

10. การพฒันาระบบบรกิาร  
สุขภาพดจิทิลั

11. สนบัสนุนบุคลากรใหท้ างาน
อย่างมคีวามสุข

12. พฒันาวชิาการ CKO

1. เสรมิความเขม้แข็งเครอืข่าย
สุขภาพ ภาคประชาชน

2. คนกาฬสนิธุห์่างไกลโรค
ดูแล NCDs

3. ปรบัภูมทิศันใ์หส้วยงาม
ทนัสมยั

4. พฒันาระบบบรกิารการแพทย ์
ปฐมภูม ิชมุชนสุขภาพ

5. ยกระดบัสถานชวีาภบิาล
กฏุชิวีาภบิาล 

6. เสรมิบรกิารเดมิ ส่งเสรมิการ
ใหบ้รกิารดว้ยหวัใจ

7. พฒันาระบบบรกิารสุขภาพ 
(Service Plan)

8. เพิม่การเขา้ถงึ บรกิาร
สุขภาพจติ และบ าบดัยาเสพตดิ 

9. เศรษฐกจิสุขภาพ สรา้งรายได้
หน่วยงาน  และความม ัง่คง
ทางการเงิน

10. การพฒันาระบบบรกิาร  
สุขภาพดจิทิลั

11. สนบัสนุนบุคลากรใหท้ างาน
อย่างมคีวามสุข

12. พฒันาวชิาการ CKO

ประเดน็ท่ี 7-12


