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รายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งท่ี 1/๒๕68 

วันพฤหัสบดีที่ 30 เดือน มกราคม พ.ศ. 2568 เวลา 13.30 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมปัญญานุสติ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์  

ผู้มาประชุม 

1. นพ.ทวีรัชต์  ศรีกุลวงศ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
2. นพ.สุรเชษฐ์  ภูลวรรณ  นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) 
3. นพ.วิษณุกร  อ่อนประสงค์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) 
4. นพ.สิริชัย  นามทรรศนีย์ นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมทั่วไป) 
5. นายกฤช  โชติการณ์ รักษาการในตำแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ (ด้านเภสัชสาธารณสุข) 
6. นางนวลนิตย์  บุตรดีสุวรรณ รักษาการในตำแหน่งทันตแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) 
7. นางถมญาณี  โชติการณ์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
8. นางสาวจุฑารัตน์  จังโกฎิ  แทนหัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
9. นายณัฐพงค์  ลือฉาย  หัวหน้ากลุ่มกฎหมาย 
10. นางอาภิรมย์  ชิณโน  หัวหน้ากลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
11. นางทิพาพร  ราชาไกร หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
12. นายวรชาติ  จำเริญพัฒน์ หัวหน้ากลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูม ิ
13. นางสมปอง  พลโคกก่อง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
14. นายโชคชัย  มงคลสินธุ์ หัวหน้ากลุ่มงานประกันสุขภาพ 
15. นายปริญญา  กองกาย  หัวหน้ากลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข 
16. นายพิทักษ์  กาญจนศร หัวหน้ากลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
17. นายธีรพัฒน์  สุทธิประภา หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
18. นายบุรินทร์  จินดาพรรณ หัวหน้ากลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล 
19. นายธงชัย  ปัญญูรัตน์ หัวหน้ากลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข 
20. นพ.ถนอมศิลป์  ก้านมะลิ แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
21. นพ.จารึก  ประคำ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนามน 
22. นพ.ประธาน  ศรีจุลฮาด ผู้อำนวยการโรงพยาบาลกมลาไสย 
23. นพ.ธีระพันธ์  โต้หนองแปน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลร่องคำ 
24. นพ.สิริชัย  นามทรรศนีย์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ 
25. นพ.คมกฤษ  วิเศษ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลเขาวง 
26. นพ.สุรเชษฐ ์  ภูลวรรณ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลยางตลาด 
27. นพ.วิษณุกร  อ่อนประสงค์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยเม็ก 
28. นพ.สุยันต์  ลวงพิมาย รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสหัสขันธ์ 
29. นพ.ธนธร  กานตอาภา รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลคำม่วง 
30. นพ.พุทธรักษ์  ดีสิน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลท่าคันโท 
31. นางมนต์รัตน์  ภูกองชัย แทนผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองกุงศรี 
32. นพ.สมานมิตร  อัฐนาค  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสมเด็จ 
33. นพ.ไพฑูรย์  อุไรชื่น  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลห้วยผึ้ง 
34. นายเรืองวุฒิ  ภูมิแสง  แทนรักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลสามชัย 
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35. พญ.ณัฐวดี  สุภิตาภรณ์ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนาคู 
36. นพ.ไพบูลย์  วรรณศิริ  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงพยาบาลดอนจาน 
37. นายสุรเชษฐ ์  ภูลวรรณ  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลฆ้องชัย 
38. นายวีระศักดิ์  แสงภักดี แทนสาธารณสุขอำเภอเมืองกาฬสินธุ์ 
39. นายสุขสันต์  ภูภักด ี  แทนสาธารณสุขอำเภอนามน 
40. นางเบญจมาภรณ์ ศิริโสม  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอกมลาไสย 
41. นายเดชา  วรสาร  สาธารณสุขอำเภอร่องคำ 
42. นางปัญญา  พิมพ์แก้ว สาธารณสุขอำเภอเขาวง 
43. นายเชิดชัย  พลตุ๊  แทนสาธารณสุขอำเภอยางตลาด 
44. นายชยุต  หิรัญรักษ์ สาธารณสุขอำเภอห้วยเม็ก 
45. นางจุฑารัตน์  ไชยเทพ  แทนสาธารณสุขอำเภอสหัสขันธ์ 
46. นายไชยา  เวียงนนท์ สาธารณสุขอำเภอคำม่วง 
47. นายวราวุฒ ิ  ตุลาพัฒน์ สาธารณสุขอำเภอท่าคันโท 
48. นายอุทิศ  ปัญญาสิทธิ์ แทนสาธารณสุขอำเภอหนองกุงศรี 
49. นายอรรคเดช  อรรคเศรษฐัง สาธารณสุขอำเภอสมเด็จ 
50. นายอรรคราธร  สงวนตระกูล สาธารณสุขอำเภอห้วยผึ้ง 
51. นายอนันต์  ปุรินทะ  รักษาราชการแทนสาธารณสุขอำเภอสามชัย 
52. นายไกรทอง  ไชยมัชชิม สาธารณสุขอำเภอนาคู 
53. นายชุมพล  แสบงบาล สาธารณสุขอำเภอดอนจาน 
54. นายสุลักษณ์  เสนาวุฒิ  สาธารณสุขอำเภอฆ้องชัย 

ผู้ไม่มาประชุม เนื่องจากลา/ติดราชการอ่ืน 

1. นายสม   นาสอ้าน  นักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) 
2. นางสาวสุภัทรา  สามัง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
3. นางนงนุช   โนนศรีชัย หัวหน้ากลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ 
4. นายนพรัตน์  ไทยแท้  สาธารณสุขอำเภอกุฉินารายณ์ 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑. พญ.ชญานิศ  ตระกูลทอง นายแพทย์ชำนาญการ 
๒. นายคงฤทธิ์  วันจรูญ  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
๓. นางศุภกาญจน์  หระสิทธิ์ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
๔. นายสรรเพชญ์  ฟุ้งเฟ่ือง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
๕. นางกฤษณา  เพียรภายลุน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๖. นายศิริศักดิ์  ดลพร  นายช่างเทคนิค 
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ก่อนวาระการประชุม 
1. สวดมนต์ เมื่อประธานมาถึงห้องประชุม พิธีกรเชิญผู้ร่วมประชุม พร้อมใจสวดมนต์ (ทีมเลขาการประชุม 

เปิดบทสวดมนต์) 
2. พิธีมอบรางวัลแสดงความชื่นชมยินดีกับหน่วยงานองค์กรที่มีผลงานดีเด่นระดับต่างๆ 

   1. กลุ่มงานอนามัยสิ่งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 
1) มอบเกียรติบัตรและป้ายรับรองส้วมสะอาดมาตรฐาน HAS  

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมือง ได้ดำเนินการ
ประเมินส้วมสะอาดมาตรฐาน HAS ตามเกณฑ์กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข ณ วัดกุดอ้อ อำเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี ๒๕๖๘ ซึ่งพบว่า วัดดังกล่าวได้ผ่านเกณฑ์การประเมิน จึงขอกราบนมัสการท่านพระครู
สุตรัตนานุกูล เจ้าอาวาสวัดกุดอ้อ อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์ เข้ารับเกียรติบัตรและป้ายรับรองส้วมสะอาด
มาตรฐาน HAS เกณฑ์กรมอนามัย  กระทรวงสาธารณสุข 

2) มอบเกียรติบัตรรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม สำหรับโรงพยาบาลชุมชนระดับดี จำนวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ 

- โรงพยาบาลยางตลาด ผ่านการประเมินรับรอง ระดับดี 
3) โล ่ เช ิดช ู เก ียรต ิร ับรอง GREEN AND CLEAN Hospital Challenge ระด ับท ้าท ้าย ด ้าน

โรงพยาบาลคาร์บอนต่ำและเท่าทันการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 
1 หน่วยงาน ได้แก่  

- โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
   2. กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 

มอบช่อดอกไม้แสดงความยินดีกับอำเภอ TO BE NUMBER ONE ที่ผ่านการคัดเลือกเข้าสู ่การ
ประกวดกลุ่มต้นแบบระดับประเทศ ในการประกวดการนำเสนอจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER 
ONE ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2568 ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น 
ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น จำนวน 4 อำเภอ ได้แก่  

1) อำเภอเมืองกาฬสินธุ์ กลุ่มต้นแบบระดับดีเด่น 
2) อำเภอห้วยเม็ก กลุ่มต้นแบบระดับดีเด่น 
3) อำเภอกมลาไสย พร้อมเลื่อนสถานะสู่ต้นแบบระดับดีเด่น 
4) อำเภอกุฉินารายณ์ พร้อมเลื่อนสถานะสู่ต้นแบบระดับดีเด่น 

   3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
1). มอบโล่รางวัลเชิดชูเกียรติ ศูนย์สุขภาพดีวัยทำงาน โรงพยาบาลยางตลาด ได้รับโล่รางวัล 

healthy organization award ปี 2567 โดยราชวิทยาลัยอายุรแพทย์แห่งประเทศไทย  
1.1) รางวัลทีมผู้นำสุขภาพ "ยอดเยี่ยม"  
1.2) รางวัลกระบวนการดำเนินงาน "ยอดเยี่ยม" 
ซึ่งได้รับรางวัล 3 ปี ตั้งแต่ปีแรก 2565, 2566 และ 2567 

2) มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติและรางวัลการออกกำลังกายส่งเสริมสุขภาพ สำนักงานสาธารณสุข
จังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำเดือนธันวาคม 2567 

ตามที่ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ ได้ดำเนินกิจกรรมสร้างเสริมองค์กรสุขภาพดี ชีวีมีสุข ใน
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยมีวัตถุประสงค์  เพื่อให้เจ้าหน้าที่ บุคลากร มีพฤติกรรมการส่งเสริม
สุขภาพที่เหมาะสม เกิดความตระหนัก และให้ความสำคัญในการดูแลสุขภาพ ภายใต้กิจกรรมสร้างเสริมองค์กร
สุขภาพดี ชีวีมีสุข ตามนโยบายของนายแพทย์สาธารณาสุขจังหวัดกาพสินธุ์ มีกลุ่มงานที่ได้รับรางวัล ดังนี้ 
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2.1) กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ (CD)  
2.2) กลุ่มงานการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

   4. มอบช่อดอกไม้ แสดงความยินดี 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ มอบช่อดอกไม้ แสดงความยินดีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกให้ดำรง

ตำแหน่งใหม่ ได้แก่ 

- นายอนันต์  ปุรินทะ รักษาราชการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอสามชัย 

มติที่ประชุม ที่ประชุมขอชื่นชม/แสดงความยินดีกับบุคคลและหน่วยงานที่ได้รับรางวัล  
 
เริ่มประชุมเวลา 13.15 น. 
 นายแพทย์ทวีรัชต์  ศรีกุลวงศ์ นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ประธานการประชุม ได้กล่าวเปิด
ประชุมและดำเนินการประชุม ดังนี้ 

ระเบียบวาระ/เรื่อง ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบและ/หรือถือปฏิบัติ  

1. เรื่องจากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ 
1.1 เรื่องจากส่วนกลาง 
    ปัญหาฝุ่น PM 2.5 จังหวัดกาฬสินธุ์เป็นจังหวัดที่มีความเสี่ยงสูงระดับประเทศ 
ขอให้ทุกหน่วยบริการติดตาม เฝ้าระวัง เตรียมความพร้อมการเปิดศูนย์ EOC ระดับ
จังหวัด หากส่งผลกระทบต่อสุขภาพ 

    ระดับจังหวัด ให้เตรียมการ สำรวจ Mask รองรับกลุ่มเสี่ยง จัดสรรให้ครอบคลุม
ทุกอำเภอ ดำเนินการห้องปลอดฝุ่น ทุกโรงพยาบาลชุมชน มีครบทุกพื้นที่ สำหรับ
หน่วยบริการปฐมภูมิ ให้เตรียมเก็บข้อมูลกลุ่มโรคท่ีมีความเสี่ยง 4 กลุ่มโรค 
1.2 เรื่องจากเขตสุขภาพ 
    1) นโยบายผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 7 เน้นประเด็น
มะเร็ง OV/CCA, การจัดตั้งศูนย์หัวใจจังหวัดกาฬสินธุ์ โดยที่สถานที่ และเครื่องมือ  

มีความพร้อม 

    ๒) จากการที่ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขฯ ได้ลงเยี่ยมจังหวัดกาฬสินธุ์  
เมื่อวันที่ ๒๔ มกราคม ๒๕๖๘ ชื่นชมโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ ที ่สามารถดำเนินการ  
ด้านการพัฒนาบุคลากรได้เป็นอย่างดี และชื ่นชมกระบวนการขับเคลื ่อนงาน
สาธารณสุข ของหวัดกาฬสินธุ์ ที่นำนโยบายผู้บริหารกระทรวง ทุกระดับมาสื่อสาร
ถ่ายทอดให้ทุกพ้ืนที่รับทราบ พร้อมกับขับเคลื่อนงานได้ผลลัพธ์ อย่างมีประสิทธิภาพสูง 
    3) เน้นย้ำการเฝ้าระวังการระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า ในพื้นที่เขตสุขภาพที่ 7 
(อำเภอกระนวน จังหวัดขอนแก่น) ขอให้อำเภอที ่ม ีพื ้นที ่ต ิดกับพื ้นที ่ระบาด  
เสริมมาตรการเฝ้าระวังให้เป็นอย่างดี ได้แก่ ยางตลาด ท่าคันโท ห้วยเม็ก หนองกุงศรี 
เป็นต้น ทั้งนี้ อบจ.ได้สนับสนุนวัคซีน/เซรุ่ม รองรับ สาธารณสุขให้เตรียม อสม.  
เพ่ือการยืนยันสุนัขว่าเป็นของใคร พ้ืนที่ใด 
1.3 เรื่องแจ้งจากกรมการจังหวัด 
โดย นพ.ถนอมศิลป์  ก้านมะลิ รองผู้อำนวยการโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
ข้อสั่งการของผู้ว่าราชการจังหวัดกาฬสินธุ์ 
    1) การดำเนินงาน PM 2.5 เป็น 0 (ศูนย์) : งดการเผาทุกกรณ ี 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
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    2) การจัดงานมหกรรมโปงลาง แพรวา และงานกาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 
2568 กำหนดจัดในวันที่ 26 กุมภาพันธ์ ถึงวันที่ 9 มีนาคม 2568 (12 วัน 12 คืน) 
ณ บริเวณศาลากลางจังหวัดกาฬสินธุ์ ศูนย์ราชการจังหวัดกาฬสินธุ์  ขอสนับสนุน 

การเตรียมความพร้อมด้านการแพทย์ฉุกเฉิน ได้แก่ รถ Ambulance ของโรงพยาบาล
ที่มีระยะทางไม่ไกลจากตัวจังหวัด วันละ 1 คัน เป็น Ambulance คันที่ 2 
    3) วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2568 วันรวมน้ำใจสู่กาชาด เพื่อเป็นการระดมทุนจาก
น้ำใจของทุกภาคส่วน ร่วมบริจาคเงินสำหรับนำไปช่วยเหลือประชาชนตามภารกิจของ
เหล่ากาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์ และร่วมบริจาคสิ่งของเพื่อใช้เป็นของรางวัลในการออก
สลากกาชาดและการออกร้านมัจฉากาชาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ในงานมหกรรมโปงลาง 
แพรวา และงานกาชาดจังหวัดกาฬสินธุ์ ประจำปี 2568 

    4) วันที่ 18 เมษายน 2568 กำหนดการพระราชทานปริญญาบัตร แก่นักศึกษา
มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ จะมีหนังสือเชิญหัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมประชุมเตรียมการ
รับเสด็จฯ ต่อไป 

1.4 เรื่องจาก สสจ.กาฬสินธุ์ 
    แจ้งกำหนดการรับองคมนตรี พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา และคณะ ลงตรวจเยี่ยม
ผลการดำเนินงานของโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ์ ในวันที่ 12 มีนาคม 
2568 ขอเชิญหัวหน้าส่วนทุกท่าน ร่วมให้การต้อนรับ 
- 1.4.1 สรุป 5 MOTTO และ What's Next 5 MOTTO 
    สรุปนโยบายของนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ (5 MOTTO) ได้แก่ 
    1) ปรับโฉมภูมิทัศน์ : ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม สสจ./รพ./สสอ./รพ.สต. ให้สะดวก 
สบาย ทันสมัย => ปรับโฉม ทุกหน่วยบริการ/สสจ.อยู่ระหว่างดำเนินงาน 

    2) จัดบริการเพิ่ม : สร้างความมั่นคงทางการเงิน คลินิกทันตกรรม/Homeward/
คลินิกนวดแผนไทย => จังหวัดกาฬสินธุ์ เสนอให้มีการเตรียมแผนจัดตั้งศูนย์หัวใจ 
Cath Lab และ Thrombectomy เบ ื ้ องต ้นได ้ ร ับสน ับสน ุนงบประมาณจาก
สมาชิกสภาผู้แทนราษฎร พรรคเพื่อไทย จังหวัดกาฬสินธุ์ และสมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎร พรรคภูมิใจไทย (ร่วมรัฐบาล) จังหวัดกาฬสินธุ์ 1 เขต โดยได้แจ้งสนับสนุนงบ
ในการจัดตั้งมินิธัญญารักษ์ ให้ได้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่จังหวัดกาฬสินธุ์ 
    3) เสริมกำลังใจ : เร่งรัดการเลื่อนระดับ ชำนาญการพิเศษ พยาบาล/รพ.สต.ให้
มากที่สุด => การกำหนดตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ/อาวุโส ปี 2568 เป้าหมาย
ไม่น้อยกว่า 60 ตำแหน่ง (ข้อมูลตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ/อาวุโส 193 
ตำแหน่ง) ให้บุคลากรจัดทำแบบประเมินค่างานไว้ให้พร้อม 

    4) สร้างรายได้หน่วยงาน : จัดกิจกรรมบริการ ทีมเคลม/ระบบการเคลมเรียกเก็บ
เงิน/คืนข้อมูล (Monitor) => มีการพัฒนาคณะกรรมการ CFO/ทีมการเคลมเงิน
พัฒนาระบบ Monitor การเคลม และแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ โดยหน่วยบริการที ่มี
ความสามารถในการติดตามการ Claim ได้เป็นอย่างดี (รู้เท่าทันการ การ Claim) ต้อง
สามารถเป็นพ่ีเลี้ยงแก่หน่วยบริการที่ยังดำเนินการได้ไม่ดี อาจจะต้องขอความร่วมมือ 
รพร.กุฉินารายณ์ ในการเปิดอบรมรุ่นที่ 2 
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    รพ.สต. ยังน่าเป็นห่วง เรื่องแผนเงินบำรุงรับ – จ่าย หน่วยบริการ ให้ผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบงบประมาณคงเหลือ เมื่อประมาณการแล้วไม่ควรต่ำกว่า 50 เท่าของ
จำนวนประชากรที่รับผิดชอบ หรือประมาณการคงเหลือแล้ว สามารถมีใช้เพียงพอ
ต่อไปอีก 3 เดือน 
    5) ปรับพื ้นฐานดิจิตอล : ยกระดับนโยบาย 30 บาทรักษาทุกที ่ รพ.ทุกแห่ง  
ผ่านมาตรฐาน Cyber Security => จังหวัดกาฬสินธุ์ สามารถดำเนินการได้ผลลัพธ์ 
ดีมาก ขอชื่นชม ได้แก่ Health ID, Cyber Security เป็นที่ 1 ของเขตสุขภาพ 

    ขอขอบคุณผู ้บร ิหาร และบุคลากรทุกท่านที ่ช ่วยกันปฏิบ ัต ิงานอย่างเต็ม
ความสามารถ ทำให้มีผลงานการขับเคลื่อนเป็นไปอย่างดี ทั้งนี้ ขอแจ้ง What’s Next 
5 MOTTO ใหม่ ดังนี้  
    1) รักษา ยาเสพติด 
    2) พิชิต NCD 
    3) เร่งรัด HPV 
    4) จัดให้มี Health Station 
    5) ป้องกัน โรคติดต่อ (TB, DHF) 
    ทั ้งนี ้  จะมีการสื ่อสารไปยังพื ้นที่ทางออนไลน์ ผ ่านระบบ Facebook Live  
ทุกสัปดาห์ๆ ละ 30 นาที (เน้นปัญหา NCD) โดยจะเริ ่มสื ่อสาร เริ ่มตั ้งแต่วันที่  
6 กุมภาพันธ์ 2568 
- 1.4.2 กำหนดพื้นที่รับการตรวจราชการและนิเทศงาน กระทรวงสาธารณสุข 
กรณีปกติ รอบที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จังหวัดกาฬสินธุ์  ระหว่างวันที่  
26 – 28 กุมภาพันธ์ 2568 

วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 13.00 - 16.30 น. 
    - รพ.สมเด็จ : ผตร. (แม่ข่าย) ประเด็นคน เงิน ของ (ความพร้อมความเป็นไปได้ใน
การรับงบกองสลากฯ (อาคาร+ครุภัณฑ์ 199 ล้านบาท)/จัดหาครุภัณฑ์ สิ่งก่อสร้าง) 
    - รพ.ท่าคันโท : สธน. (F) ประเด็นคน เงิน ของ (ยกระดับบริการ CT Scan / เขต
รอยต่อ โรคพิสุนัขบ้า การโยกย้าย ปัญหาไฟฟ้าตก (จัดหาหม้อแปลง : ค่าเสื่อม)) 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
    - รพร.กุฉินารายณ์ : ผตร. ประเด็นตรวจราชการ (เช้า - บ่าย) (ความพร้อม M1 
สมบูรณ์/ความพร้อมรับองคมนตรี) 
    - รพ.กมลาไสย : สธน. ประเด็นตรวจราชการ (เฉพาะเช้า) (ก่อสร้างอาคาร 114 เตียง/
ความคุ้มค่า คุ้มทุน ความเป็นไปได้ในลงทุน M2 สมบูรณ์) 
- 1.4.3 โครงการฝึกอบรม เตรียมผู้บริหารทางการพยาบาล:เพื่อเพิ่มศักยภาพ 

การบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพ โรงพยาบาลจังหวัดกาฬสินธุ์ 
    ขอเชิญหัวหน้างาน/หัวหน้าหอผู้ป่วย/ผู้ช่วยหอผู้ป่วย Subhead (ใหม่) เข้าร่วม
อบรมโครงการฝึกอบรม “เตรียมผู ้บริหารทางการพยาบาล: เพื ่อเพิ ่มศักยภาพ 

การบริหารองค์กรที่มีประสิทธิภาพในโรงพยาบาล จังหวัดกาฬสินธุ์” หลักสูตร 10 วัน 
รุ่นที่ 1: ช่วงเดือนเมษายน 2568/รุ่นที่ 2: ช่วงเดือนพฤษภาคม 2568 
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รายละเอียดกิจกรรม 
    - วิทยากรหลัก: รศ.ดร.อภิญญา จำปามูล (KKU) ร่วมกับ รพ.กาฬสินธุ์ 11 คน 
    - จำนวน 2 รุ่นๆ ละ 50 คน รวมทั้งสิ้น 100 คน 
    - หลักสูตร 10 วัน อบรมภาคทฤษฎี 3 วัน/ภาคปฏิบัติ (กิจกรรมตามเงาผู้บริหาร)
5 วัน และสรุปผลวิเคราะห์บทบาทกิจกรรมตามเงาฯ 2 วัน 
    - ได้รับใบประกาศนียบัตรวันสำเร็จการอบรม 
    - งบประมาณค่าใช้จ่าย ทั้งสิ้น 194,800 บาท (2,000 บาท/ท่าน) 
    - กำลังอยู่ระหว่างดำเนินการขอหน่วยคะแนน CNEU 32 คะแนน 

 

2. เรื่องจากโรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 
- ผลลัพธ์การดำเนินงาน NSTEMI Fast Track จงัหวัดกาฬสินธุ์  
โดย พญ.ชญานิศ  ตระกูลทอง ประธาน Service Plan สาขาหัวใจ 

 
ข้อค้นพบ/โอกาสพัฒนา 
    1. ระบบ NSTEMI Fast Track ของ รพช.ยังต้อง refer ผู ้ป่วย เพื ่อรับยากลุ่ม 
Anticoagulant (Enoxaparin) 
    2.รพช. ที ่ม ียา enoxaparin มี 6 รพ. ได้แก่ รพ.ยางตลาด , รพ.กมลาไสย, 
รพ.สมเด็จ, รพ.นาค,ู รพ.เขาวง และ รพร.กุฉินารายณ์ 
    3. เปิด Corner NSTEMI ( อญ1 และ อช2) มีตึกละ 5 เตียง (เมื ่อวันที ่ 12 
กุมภาพันธ์ 2567)  
       - มีการรับผู้ป่วย NSTEMI นอน รพ. ระยะเวลาเฉลี่ย 3 - 5 วัน/ราย 
       - อัตราการครองเตียง 60 - 80% 
** ก่อนเข้าระบบแนวทาง NSTEMI Fast Track CAG 
ข้อเสนอต่อผู้บริหาร 
    ขอให้มียา Enoxaparin ใน รพช.ทุกแห่ง (ในรพช.ที่ยังไม่มี) ในผู้ป่วย NSTEMI 
เพ่ือลดการ refer และลดระยะรอคอย เนื่องจากรอรับการฉีดยาให้ครบ (ตามแนวทาง
การดูแลผู้ป่วย NSTEMI) 

มติที่ประชุม : รับทราบ  
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ระเบียบวาระ/เรื่อง ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่แล้ว  

รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล (กวป.) สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั้งที่ 11/2567 เมื่อวันพุธที่ 25 ธันวาคม 2567 

มติที่ประชุม : รับรอง 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง  

    - ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา  

- ข้าราชการขอย้ายภายในจังหวัด โดย กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล  

    ข้าราชการขอย้ายในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 2 ราย 
(หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลชุมชนฯ) ดังนี้ 

 

1. นายธเนษฐ  พลศักขวา ตำแหน่ง/จ.18 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (หัวหน้า 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป) กลุ่มงานบริหารทั่วไป รพ.ร่องคำ สถานที่ปฏิบัติงานจริง กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป รพ.ร่องคำ ส่วนราชการที่ขอย้าย กลุ่มงานบริหารทั่วไป รพ.ฆ้องชัย เงื่อนไข : - 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

2. นางสาวทิพาดา เพิ่มสิน ตำแหน่ง/จ.18 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ (หัวหน้า 

กลุ่มงานบริหารทั่วไป) กลุ่มงานบริหารทั่วไป รพ.ฆ้องชัย สถานที่ปฏิบัติงานจริง กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป รพ.กมลาไสย ส่วนราชการที่ขอย้าย กลุ่มงานบริหารทั่วไป รพ.กมลาไสย 
ย้ายไปตำแหน่งว่าง 69462 เพ่ือให้ตรงกับการปฏิบัติงานจริง 

มติที่ประชุม : เห็นชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 5  เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  

5.1 เรื่องจากนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) (นพ.สุรเชษฐ์  ภูลวรรณ)  

    ขอความร่วมมือหน่วยบริการทุกแห่ง  
    1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทุกอำเภอ เร่งรัดดำเนินการบันทึกผลงาน ใน
เว็บไซต์ ITA เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ 100% 
    2. งบ CF หน่วยบริการยังจัดทำคำขอไม่ครบทุกรายการ ขอให้เร่งรัดดำเนินการ 
เพ่ือจะได้เร่งดำเนินการจัดสรรให้ต่อไป 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

5.2 เรื่องจากนายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมทั่วไป) (นพ.สิริชัย  นามทรรศนีย์)  

- การตรวจเยี่ยมโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชของคณะกรรมการมูลนิธิโรงพยาบาล
สมเด็จพระยุพราช ประจำปี 2568 

 

    การตรวจเย ี ่ยมโรงพยาบาลสมเด ็จพระยุพราชของคณะกรรมการม ูลน ิธิ
โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช ประจำปี 2568 โดย พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
องคมนตรี และคณะ ในวันพุธที่ 12 มีนาคม 2568 ณ โรงพยาบาลสมเด็จพระ
ยุพราชกุฉินารายณ์ อำเภอกุฉินารายณ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
วัตถุประสงค์ 
    1. เพื่อให้คณะกรรมการมูลนิธิ ได้รับทราบความก้าวหน้าในการดำเนินงาน รวมทั้ง
ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ตลอดจนการให้การสนับสนุน โรงพยาบาลสมเด็จ
พระยุพราช 
    2. เพื่อพัฒนาโรงพยาบาลด้านโครงสร้าง และระบบบริการ ให้เป็นโรงพยาบาล
ตัวอย่างที่สมบูรณ์แบบ 
    3. เพื่อให้ประชาชนในชนบทได้รับบริการที่มีคุณภาพ เท่าเทียมกัน 

ข้อเสนอแนะ : ควรมีการนำเสนอ
พัฒนาการของโรงพยาบาล มีการ
เปล ี ่ ยนแปลงอย ่าง ไรบ ้ าง และ 
What’s Next ต่อไปคืออะไร 
มติที่ประชุม : รับทราบ และขอความ
ร่วมมือรถตู้ 12 ที่นั่ง (หัวยาวคันใหม่) 
และ Ambulance รพ.บางแห ่ง ใน
การร่วมรับองคมนตรีด้วย 
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ระเบียบวาระ/เรื่อง ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะครั้งที่ผ่านมา 6 ประเด็น ดังนี้ 
    1. การส่งเสริมสุขภาพ ลดผู้ป่วย NCD และฟอกไต : เปิดโรงเรียนเบาหวานต้นแบบ 
พัฒนาครัวเรือนต้นแบบสุขภาพดี 
    2. การขอติดตั้งป้ายบอกทางโรงพยาบาล ตามทางหลวงทุกทิศทาง ระยะทาง 10 กม. 
และ 5 กม. : อยู่ระหว่างดำเนินการกับแขวงทางหลวง 
    3. การสนับสนุนงบประมาณจากมูลนิธิกลาง 1,000,000 บาท : ใช้ปรับปรุง
ระบบไฟฟ้าอาคารสนับสนุนบริการ 5 ชั้น 
    4. การขยายบริการจาก M2 เป็น M1 : ดำเนินการขออนุมัติอัตรากำลัง และงบประมาณ 
    5. รายงานความก้าวหน้าอาคาร 8 ชั้น : อยู่ระหว่างขอในแผนงบลงทุน ปีงบประมาณ 2569 
    6. โครงการ Solar Rooftop : ติดตั้งแล้ว 180 KWp และ 100 KWp กำลังขยาย
เพ่ิมอีก 3 อาคาร (OPD ER OR) 
ปัญหา/อุปสรรค 
    1. อาคารบริการไม่เพียงพอ สำหรับการขยายบริการ 
    2. ขาดแคลนอัตรากำลังแพทย์และพยาบาล รองรับการขยายบริการเป็น M1 
สิ่งที่ต้องการพัฒนา 
    - มีการจัดหาที่เพ่ิม จำนวน 72 ไร่ 92 ตารางวา เพ่ือรองรับการขยายโรงพยาบาล 
(ปัจจุบันมีที่ดินทั้งหมด จำนวน 33 ไร่ 1 งาน) โดยเป็นที่ดินสาธารณประโยชน์ อยู่
ระหว่างการดำเนินการ 
สิ่งที่ต้องการสนับสนุน 
    1. ด้านอาคารสถานที่รักษาพยาบาล และอาคารที่พักอาศัย 
        1.1 อาคารผู้ป่วยนอก อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน วินิจฉัยและรักษาผู้ป่วยใน 8 ชั้น 
(งบประมาณ 629 ล้านบาท) 
        1.2 อาคารพักเจ้าหน้าที่ 96 ห้อง 8 ชั้น (งบประมาณ 83.2 ล้านบาท) 
    2. ด้านบุคลากร  
        2.1 ขอเพ่ิมอัตรากำลังแพทย์ 10 อัตรา (ปี 2568 – 2569) 
        2.2 ขอเพ่ิมอัตรากำลังพยาบาลวิชาชีพเร่งด่วน ในปีงบประมาณ 2568 
จำนวน 20 อัตรา และในปีงบประมาณ 2569 จำนวน 70 อัตรา  

 

5.3 นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรม) (นพ.วิษณุกร  อ่อนประสงค์)  

    - ไม่มี  

5.4 เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขเชี่ยวชาญ (ด้านส่งเสริมพัฒนา) (นายสม  นาสอ้าน)  

5.4.1 การย้ายหมุนเวียน แพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ประจำปี 2568 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล)  

 

    การย้ายหมุนเวียน ตำแหน่ง แพทย์ ทันตแพทย์ และเภสัชกร ประจำปี 2568  
1. ข้าราชการที่ขอย้ายข้ามจังหวัดออกไป จำนวน 8 ราย ดังนี้ 

ชื่อ - สกุล/ตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงานจริง ส่วนราชการที่ขอย้าย ผลการ
พิจารณา 

1. นางกมลชนก  นิลเนตร 
นายแพทย์ชำนาญการ 

รพ.ยางตลาด 
สสจ.กาฬสินธุ์ 

รพ.ชุมแพ  
สสจ.ขอนแก่น 

ไม่เห็นชอบ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระ/เรื่อง ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
ชื่อ - สกุล/ตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงานจริง ส่วนราชการที่ขอย้าย ผลการ

พิจารณา 
2. นายธรรมนิตย์ พิบูลนิยม 
นายแพทย์ปฏิบัติการ 

รพร.กุฉินารายณ์ 
สสจ.กาฬสินธุ์ 

รพ.ขามทะเลสอ 
สสจ.นครราชสีมา 

เห็นชอบ 

3. น.ส.พลิน วัฒนฤกษ ์
ทันตแพทย์ชำนาญการ 

รพ.ขนอม 
สสจ.นครศรีธรรมราช 
(จ.18 รพ.หนองกุงศรี) 

รพ.ขนอม 
สสจ.นครศรีธรรมราช 

เห็นชอบ 

4. น.ส.ภารวี  สุนทราพันธุ ์
ทันตแพทย์ชำนาญการ 

รพ.สมเด็จ 
สสจ.กาฬสินธุ์ 

สสจ.แพร่ เห็นชอบ 

5. นายศิรภากรณ์  กองจันทร์ 
ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 

รพ.ร่องคำ 
สสจ.กาฬสินธุ์ 

รพ.ท่าช้าง 
สสจ.สิงห์บุรี 

เห็นชอบ 

6. นางจิราพร  อินทร์ม่วง 
เภสัชกรชำนาญการ 

รพ.สมเด็จ 
สสจ.กาฬสินธุ์ 

สสจ.ขอนแก่น เห็นชอบ 

7. น.ส.ปาริฉัตร  ขิระทาน 
เภสัชกรชำนาญการ 

รพ.กมลาไสย 
สสจ.กาฬสินธุ์ 

รพ.กุมภวาปี 
สสจ.อุดรธาน ี

เห็นชอบ 

8. นายณภัทร  วงษ์พรม 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

รพ.ท่าคันโท 
สสจ.กาฬสินธุ์ 

รพ.บ้านฝาง 
สสจ.ขอนแก่น 

เห็นชอบ 

2. ข้าราชการที่ขอย้ายข้ามจังหวัดเข้ามา จำนวน 6 ราย ดังนี้ 
ชื่อ - สกุล/ตำแหน่ง สถานที่ปฏิบัติงานจริง ส่วนราชการที่ขอย้าย ผลการ

พิจารณา 
1. น.ส.พรรัตน์  แสงรุ่งเรืองกิจ 
นายแพทย์ชำนาญการ 

รพร.กระนวน 
สสจ.ขอนแก่น 

รพ.ยางตลาด 
สสจ.กาฬสินธุ์ 

เห็นชอบ 

2. น.ส.สุธีรา  ตะไลช่ัง 
นายแพทย์ชำนาญการ 

รพ.บ้านแพง 
สสจ.นครพนม 

รพ.กมลาไสย 
สสจ.กาฬสินธุ์ 

เห็นชอบ 

3. นายธนฤทธิ์  พิสุทธิมาน 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

รพ.แวงน้อย 
สสจ.ขอนแก่น 

รพ.ยางตลาด 
สสจ.กาฬสินธุ์ 

เห็นชอบ 

4. นายธรรพ์ณธร  โชติการณ ์
เภสัชกรปฏิบัติการ 

สสจ.บุรีรัมย ์ สสจ.กาฬสินธุ์ เห็นชอบ 

5. น.ส.เจยีระไน  หตัถ์จรวย 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

รพ.บ้านด่าน 
สสจ.บุรีรัมย ์

รพ.ฆ้องชัย เห็นชอบ 

6. น.ส.ภัทรา  มีหนองหว้า 
เภสัชกรปฏิบัติการ 

สสจ.มุกดาหาร สสจ.กาฬสินธุ์ เห็นชอบ 

* หมายเหตุ ระบบย้ายหมุนเวียนแพทย์ ทันตแพทย์ เภสัชกร ปี 2568 วาระการย้าย 
วันที่ 1 มิถุนายน 2568 

5.4.2 การกำหนดตำแหน่งระดับสูงขึ้น ปีงบประมาณ 2568 
(กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล) 

 

    การกำหนดตำแหน่งระดับสูงขึ้น (ชพ./อาวุโส) ปีงบประมาณ 2568 
    1. กรณีตำแหน่งที ่ได้รับอนุมัติกำหนดเป็นระดับสูงขึ้น และตำแหน่งว่างเดิม  
(คนครองย้ายออก) ปี 2568 (ชพ./อาวุโส) จำนวน 23 อัตรา (ทดแทนตำแหน่งว่าง 
จำนวน 4 อัตรา/กำหนดใหม่ (แผนปี 2567) จำนวน 19 อัตรา) 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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ระเบียบวาระ/เรื่อง ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
    - กรณีผู ้ได้ร ับการคัดเลือกเกษียณอายุราชการ วันที ่ 30 กันยายน 2568  
ต้องส่งผลงานทางวิชาการ ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 
    2. กรณี สป.เห็นชอบแผนการปรับปรุงกำหนดตำแหน่งสูงขึ้น ปี 2568 
        2.1 แผนที่เห็นชอบ ตามหลักเกณฑ์และมีตำแหน่งว่างยุบ  จำนวน 9 อัตรา 
สสจ. 7 อัตรา (ระดับ ชพ.3 อัตรา/อาวุโส 4 อัตรา) รพ.สต. 2 อัตรา (รพ.สต.  
บ้านหว้านพัฒนา/รพ.สต.บ้านโนนศรีสวัสดิ์) ให้ส่งแบบประเมินค่างาน ภายในวันที่  
3 กุมภาพันธ์ 2568 
        2.2 กรณีตำแหน่งที ่อยู ่ในแผนปรับปรุงกำหนดตำแหน่งเป็นตามเกณฑ์  
แต่ไม่มีเงินยุบ  
        แนวทางทาง สป.แจ้ง 
        1. หากภายหลังมีวงเงินคงเหลือหรือตำแหน่งว่างมายุบเลิกภายหลัง 
        2. จัดทำแบบคำขอและแบบประเมินค่างาน ส่งให้เขตสุขภาพ เพ่ือส่งสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขไม่เกินสิ้นปีงบประมาณ 2568 
        3. พิจารณาทบทวนการขอปรับปรุงการกาหนดตำแหน่งให้พิจารณากำหนด
ตำแหน่งในสายงานตามภารกิจหลักเป็นอันดับแรก ตลอดจนพิจารณาคุณภาพของ
ตำแหน่งตามมาตรฐานกาหนดตำแหน่งที่ ก.พ. กำหนด 
        ข้อเสนอแนวทางดำเนินการ ของ สสจ. 
        - มีคณะกรรมการฯ พิจารณา ระดับจังหวัดเพื่อพิจารณาทบทวนจัดเรียงลำดับ
ความสำคัญสำหรับตำแหน่งที่เห็นชอบในแผน รวมถึงตำแหน่งว่างที่จะนำมายุบ 
        ข้อมูลตำแหน่งที่ผานเกณฑ์ แต่ไม่มีเลขว่างนำมายุบ จำนวน 63 อัตรา ได้แก่ 
นวก.สาธารณสุข จำนวน 2 อัตรา (สสจ.) และพยาบาลวิชาชีพ จำนวน 51 อัตรา 
(รพช. (หัวหน้างาน/หัวหน้าทีม/หัวหน้าหอ)) 
        หมายเหตุ : ขอกำหนดปรับปรุงที่ไม่ผานเกณฑ์ กรณีผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ครบ
และภาระงานไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด จำนวน 91 อัตรา (พยาบาลวิชาชีพ  
ใน รพช.) ที่เป็นหัวหน้างาน/หัวหน้าทีม/หัวหน้าหอ 

5.4.3 รายงานผลการดำเนินงานหน่วยคดักรองมะเร็งเต้านมเคลื่อนทีเ่ฉลิมพระเกียรติฯ 
รถเอกซเรย์เคลื่อนที่ (Mammogram) มูลนิธิกาญจนบารมี ในพื้นที่จังหวัดกาฬสนิธุ์  
ปี 2568 (กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด) 

 

    ผลการดำเนินงานมะเร็งเต้านม จังหวัดกาฬสินธุ์  
    - ปี 2567 พบผิดปกติ ส่งต่อ รพ.กาฬสินธุ์ จำนวน 76 ราย ได้รับการตรวจวินิจฉัย 
Biopsy จำนวน 76 ราย รอผลตรวจมะเร็งเต้านม  
    - ปี 2568 สตรีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ จำนวน 3,082 ราย ได้รับการตรวจ 
mammogram จำนวน 877 ราย (28.5%) ผลผิดปกติ BIRAD 4.5/ส่งต่อ รพ.กาฬสินธุ์ 
จำนวน 76 ราย (8.6%) 
    ผลการดำเนินงานมะเร็งปากมดลูก จังหวัดกาฬสินธุ์ ปี 2568 สตรีกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมโครงการ จำนวน 1,324 ราย ได้ร ับการตรวจ Colposcopy จำนวน 338 ราย 
(25.5%) ผลผิดปกติ ส่งต่อ รพ.กาฬสินธุ์ จำนวน 36 ราย (10.7%) 
    *หมายเหตุ : ดำเนินการใน 3 อำเภอ ได้แก่ เมืองกาฬสินธุ์ กมลาไสย และสหัสขันธ์ 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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5.4.4 การประกวดการนำเสนอจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2568 (กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด) 

 

    การประกวดการนำเสนอจังหวัด อำเภอ และชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับ
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจำปี 2568 ระหว่างวันที่ 26 – 28 มกราคม 2568
ณ โรงแรมพูลแมน ขอนแก่น ราชา ออคิด จังหวัดขอนแก่น ผลการประกวด จังหวัด
กาฬสินธุ์ ส่งเข้าร่วมประกวด จำนวน 24 ชมรม แบ่งเป็น ชมรมต้นแบบ จำนวน 13 ชมรม 
ชมรมดีเด่น จำนวน 11 ชมรม ผ่านเข้าสู่ระดับประเทศ จำนวน 15 ชมรม 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

5.5 เรื่องจากเภสัชกรชำนาญการพิเศษรักษาการในตำแหน่งเภสัชกรเชี่ยวชาญ  
(ด้านเภสัชสาธารณสุข) (ภก.กฤช  โชติการณ์) 

 

    - ไม่มี  
5.6 เรื่องจากทันตแพทย์ชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่งทันตแพทย์
เชี่ยวชาญ (ด้านทันตสาธารณสุข) (ทพญ.นวลนิตย์  บุตรดีสุวรรณ) 

 

    ขอความร่วมมือทุกอำเภอ จัดทำแผนทันตสาธารณสุขระดับอำเภอ ครอบคลุมงาน ดังนี้ 
    1) การแปรงฟันหลังอาหารกลางวันด้วยยาสีฟันผสมฟลูออไรด์ในเด็กเล็ก ประถม มัธยม 
    2) การขยายบริการทันตกรรมให้เต็มศักยภาพ เช่น หมุนเวียนทันตบุคลากรให้บริการ
ตรวจที่ สพด.(สถานพัฒนาเด็กปฐมวัย โรงเรียน (อย่างน้อย) ปีละ 1 ครั้ง  ครบทุกแห่ง  
    นายก อบจ.ต้องการสนับสนุนทรัพยากร (คน เงิน ของ) ใน รพ.สต.ที่ถ่ายโอน 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

5.7 เรื่องจากนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (ด้านบริการทางวิชาการ) 
(นางสาวสุภัทรา  สามัง) 

 

    - ไม่มี  
5.8 เรื่องจากโรงพยาบาลชุมชน  
    - ไม่มี  
5.9 เรื่องจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
    - ไม่มี  
5.10 เรื่องเสนอโดยเอกสาร   
    5.10.1 สถานการณ์การเงินการคลัง ณ เดือน ธันวาคม 2567 ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 โดย กลุ่มงานประกันสุขภาพ 
5.10.2 แผนเยี่ยมเด็กนักเรียนพิการยากไร้ของศูนย์การศึกษาพิเศษ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดย กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
5.10.3 รายชื่อผู้เข้าโครงการอบรมหลักสูตรพื้นฐานเวชศาสตร์ครอบครัวสำหรับ
แพทย ์ปฐมภ ูม ิ  Basic course of Family Medicine for Primary Care Doctor  
เขตสุขภาพท่ี ๗ โดย กลุ่มงานการสาธารณสุขมูลฐานและระบบสุขภาพปฐมภูมิ 
5.10.4 รายงานผลการดำเนินงาน ยาเสพติด ระหว่าง 1 ตุลาคม 2567 – 23 
มกราคม 2568 โดย กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิตและยาเสพติด 
    รายละเอียดสามารถสืบค้นได้จาก ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการวางแผน
และประเมินผล (กวป.) สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ ครั ้งที ่ 1/๒๕68  
ที่เว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ์ =>วาระประชุมประจำเดือน => 
การประชุมประจำเดือนมกราคม 2568 (ครั้งที่ 1/2568) 

มติที่ประชุม : รับทราบ 
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5.14 เรื่องจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาฬสินธุ์ จำกัด  
โดย นายณัฐพงค ์ ลือฉาย ตำแหน่ง รองประธานกรรมการคนที่ 3 

 

    ข้อ 1 สรุปผลการดำเนินงานสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาฬสินธุ์ จำกัด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 
    ข้อ 2 สหกรณ์ฯ ประกาศ อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืม ดังนี้  
    มติที ่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที ่ 33/2568 ในการประชุมครั ้งที่ 
2/2568 เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 มีมติให้ปรับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมสหกรณ์ ดังนี้ 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
    ข้อ 3 มาตรการให้การช่วยเหลือด้านหนี้สินของสมาชิกสหกรณ์ กรณีการพักชำระ
หนี้ (ต้นเงินกู้) มีกำหนดระยะเวลา 6 เดือน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
คุณสมบัติของสมาชิกท่ีเข้าร่วม 
    1. ไม่อยู่ระหว่างการผิดนัดชำระหนี้ต่อสหกรณ์และไม่เคยผิดนัดชำระหนี้ต่อสหกรณ์ 
    2. สมาชิกที่กู้เงินประเภทเงินกู้สามัญสัญญาใหม่ซึ่งไม่เคยมีภาระผูกพันกับสหกรณ์ฯ 
จะต้องชำระ เงินกู้เป็นปกติมาไม่น้อยกว่า 3 เดือน 
    3. สมาชิกที่กู้วนซ้ำ (รีกู้วงเงินเดิม) หรือสมาชิกที่ขอกู้เพิ่มวงเงินกู้ใหม่ในสัญญา
เงินกู้สามัญทุกประเภท สามารถเข้าร่วมมาตรการดังกล่าวได้ 
ข้อตกลงในการพักชำระหนี้ 
    1. ลูกหนี้ที่ได้รับการอนุมัติให้พักชำระหนี้ (ต้นเงินกู้) ของเงินกู้สามัญไม่ถือว่าเป็น
ลูกหนี้ผิดนัดชำระหนี้ 
    2. ในระหว่างการพักชำระหนี้ (ต้นเงินกู้) ยังคงต้องชำระดอกเบี้ยทุกเดือน 
    3. หนี้เงินต้นที่พักชำระ (6 เดือน) สหกรณ์จะเรียกเก็บในงวดสุดท้ายของสัญญาเงินกู้ 
    4. ถ้าลูกหนี้ผิดนัดการชำระดอกเบี้ยเงินกู้ให้ถือว่าสิ้นสุดการพักชำระหนี้ (ต้นเงินกู้) 
ของเงินกู้สามัญ และสหกรณ์จะเรียกเก็บตามสัญญาเดิมโดยทันที 
    5. ในระหว่างการพักชำระหนี้ยังไม่สิ้นสุดลง ลูกหนี้ที่มีความประสงค์ขอกู้เงินจาก
สหกรณ์ฯ ย่อมทำได้ โดยไม่ต้องชำระคืนเงินต้นในระหว่างที ่พักชำระหนี้ให้ครบ 

ตามจำนวนที่ขอพักย่อมได้สิทธิ์ในการกู้นั้น 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ธ.ค.-66 ธ.ค.-67 เพิม่/(ลด)
1 จ ำนวนสมำชกิ (คน)

  - สำมญั 3,493                       3,563                       70                   

  - สมทบ 1,257                       1,316                       59                   

รวมทัง้ส ิน้ 4,750                       4,879                       129                  2.72

2 เจำ้หนี้เงนิกู ้ 2,868,814,528.94       3,082,105,931.73       213,291,402.79 7.43

3 เจำ้หนี้เงนิรับฝำก 1,281,670,213.46       1,566,206,874.31       284,536,660.85 22.20

4 ลูกหนี้เงนิกู ้       6,465,497,788.07       6,983,526,989.92       518,029,201.85 8.01

5 ทุนเรอืนหุน้        2,065,124,630.00       2,161,518,055.00       96,393,425.00   4.67

6 ทุนส ำรอง          284,439,835.35          305,578,099.39          21,138,264.04   7.43

7 ทุนของสหกรณ์    2,373,129,054.52       2,484,573,704.93       111,444,650.41 4.70

8 ทุนด ำเนินกำร     6,539,610,625.67       7,153,227,306.52       613,616,680.85 9.38

9 ก ำไร               12,026,196.30           5,484,557.67             6,541,638.63-     -54.39

                             จ ำนวน                        (หนว่ย:บำท)
ล ำดบั รำยกำร รอ้ยละ

อตัรำดอกเบีย้ (เดมิ) อตัรำดอกเบีย้ (ใหม)่

ตอ่ปี ตอ่ปี

1 เงนิกูส้ำมญั 5.00 6.00

2 เงนิกูพ้เิศษ 5.00 5.50

3 เงนิกูฉุ้กเฉนิ 5.00 5.00

ที่ ประเภทเงนิกู ้
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    6. ทั้งนี้สหกรณ์ฯ จะดำเนินการแจ้งการเข้าร่วมมาตรการพักชำระหนี้ ให้ผู้ค้ำประกัน
ทราบ และยินยอมด้วยแล้ว 
ขั้นตอนการขอยื่นพักชำระ 
    1. ดาวโหลดแบบฟอร์มคำขอพักชำระหนี้ได้ท่ี https://www.klscoop.or.th 
    2. กรอกเอกสารให้เรียบร้อย พร้อมแนบสำเนาบัตรประชาชนผู้กู้ (พร้อมรับรอง
สำเนาให้เรียบร้อย) 
    3. จัดส่งเอกสารมาที่สหกรณ์ในวัน เวลา ทำการ หรือผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 
ได้แก่ E-mail: savingsklscoop@gmail.com หรือ Line ID: klscoop สำหรับสมาชิก
ที่ส่งเอกสารผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์ ต้องส่งเอกสารฉบับจริงให้สหกรณ์ภายในวันที่  
14 กุมภาพันธ์ 2568 ในวันและเวลาทำการ 
ระยะเวลาการยื่นแบบฟอร์มคำขอพักชำระหนี้ 
    - ยื่นเอกสารระหว่างวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 - 14 กุมภาพันธ์ 2568 
    - พักชำระหนี้งวดวันที่ 1 มีนาคม 2568 - 31 สิงหาคม 2568 
วิธีการรับเงินต้นการพักชำระหนี้ 
    รับเงินต้นเงินกู้โดยการโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
กาฬสินธุ์ จำกัด เท่านั้น 
    ข้อ 4 สหกรณ์ฯ จะดำเนินการรวมหนี้เงินกู้สามัญทุกประเภท ในวงเงิน จำนวน 
5,600,000.00 บาท และขยายงวดชำระ จากเดิม 225 งวด เป็น 280 งวด  
    ข้อ 5 สหกรณ์ฯ จะเปิดเงินกู้สามัญโครงการพิเศษเอนกประสงค์ ประจำปี 2568 
วงเงินสูงสุด 300,000 บาท ส่งชำระ 150 งวด  
    ข้อ 6 สหกรณ์ฯ ประกาศให้ทุนการศึกษาบุตรสมาชิก ประจำปี 2568 ดังนี้  
คุณสมบัติสมาชิก 
    1. เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ฯ (สามัญและสมทบ) มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี   
(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เลขประจำตัวสมาชิกไม่เกินเลขท่ี 007234) 
    2. มีบุตรกำลังศึกษาอยู่ในปีการศึกษา 2567 (รวมถึงบุตรบุญธรรม) 
    3. หากบิดาและมารดา เป็นสมาชิกสหกรณ์ฯ สามารถใช้สิทธิขอรับทุนได้เพียง  

คนเดียว (บุตร 1 คน มีสิทธิรับทุน 500 บาท) 
คุณสมบัติของบุตรสมาชิกผู้ขอรับทุน 
    1. เป็นผู้ที่มีอายุตั้งแต่ 3 ปีบริบูรณ์ จนถึง 24 ปีบริบูรณ์ (เกิดระหว่าง 1 มกราคม 
2544 จนถึง 31 ธันวาคม 2564) 
    2. เป็นผู้ที่กำลังศึกษาอยู่และไม่เกินระดับปริญญาตรี 
หลักฐานการยื่นความจำนงขอรับทุน 
    1. สำเนาใบรายงานผลการศึกษา หรือสำเนาสมุดรายงานประจำตัวนักเรียน
ประจำปีการศึกษา 2567 หรือหลักฐานการศึกษาอ่ืน 
    2. สำเนาทะเบียนบ้านที่มีชื่อบุตรของสมาชิกท่ีขอรับทุน 
    3. ในกรณีที่ชื่อ – สกุล ในสำเนาทะเบียนบ้านไม่ตรงกันกับหลักฐานอ่ืนๆ ให้แสดง
สำเนาสูติบัตร หรือหนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ - สกุล 
    4. กรณีบุตรบุญธรรมต้องแนบหลักฐานการรับรองบุตรบุญธรรม 
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ระเบียบวาระ/เรื่อง ข้อสั่งการ/ข้อเสนอแนะ 
การยื่นและขอรับทุน 
    1. สมาชิกสามารถยื่นแบบฟอร์มขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกพร้อมรับ
เงินได้ทันที ที่สหกรณ์ฯ ตั้งแต่วันที่ 3 มีนาคม 2568 - วันที่ 30 เมษายน 2568  
ในวันและเวลาทำการ 
    2. สมาชิกสามารถยื ่นแบบฟอร์มขอรับทุนส่งเสริมการศึกษาบุตรสมาชิกทาง 
Online ผ่าน Application สหกรณ์ฯ ตั้งแต่วันที่ 3 มีนาคม - 30 เมษายน 2568 
ในวันและเวลาทำการ โดยสหกรณ์ฯ จะฝากเงินเข้าบัญชีเงินฝากสหกรณ์ให้สมาชิก  
ในเวลา 16.30 น. เป็นต้นไป หากพ้นกำหนดนี้แล้วเอกสารหลักฐานไม่ครบถ้วน
สมบูรณ์ จะไม่รับพิจารณาไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 
    ข้อ 7 สรุปผลการดำเนินงานสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขกาฬสินธุ์ จำกัด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

ระเบียบวาระที่ 6  เรื่องอ่ืนๆ  

1. จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนเขตสุขภาพที่ 7 เพ่ือเข้าประกวด
ในระดับภาคต่อไป ได้แก่  
     1.1 สถานชีวาภิบาล วัดโพธิ์ชัยหลุบใน อำเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ์  
     1.2 การขับเคลื่อนงานผ่านกลไก พชอ. ระดับดีเด่น พชอ.ห้วยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ์  
2. ปัญหาการขาดแคลนแพทย์จบใหม่ จังหวัดกาฬสินธุ์ ได้รับจัดสรรแพทยไ์ม่เพียงพอ
ในโรงพยาบาลชุมชน มอบ นพ.สรุเชษฐ์  ภูลวรรณ (ผชช.ว1) และกลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เตรียมข้อมูลไปขอเขตสุขภาพที่ 7 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 

 
ปิดประชุมเวลา 15.15 น. 
 
 

จ ำนวนสมำชกิ (คน) สมคัรใหม่ เสยีชวีติ ลาออก
1 สมาคมฌาปนกจิฯสหกรณ์

  - สำมญั 4,037                              9 1                 1                 4,044           

  - สมทบ 3,285                              11 7 -              3,289           

รวม 7,322                              20               8                 1                 7,333           

2 สสธท. (ลา้น 1) 5,640                              9 3                 -              5,646           

3 กสธท. (ลา้น 2) 3,728                              4 2                 -              3,730           

4 กสธท. (ลา้น 3) 781                                 10 1                 -              790              

5 กสธท. (ลา้น 4) 341                                 14 -              -              355              

6 สส.ชสอ. 1,660                              16               -              -              1,676           

เดอืนธนัวาคม 2567
คงเหลอื

จ านวน  (คน)ล าดบั รายการ
ยอดยกมาพฤศจกิายน 2567

(นายธงชัย ปญูรัตน)
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการพิเศษ
หัวหนากลุมงานพัฒนายุทธศาสตรสาธารณสุข

Sign: B43B344ACF493F2875132675AE364015
RefNo: 256802061458545252

(ผูชวยศาสตราจารยพิเศษสุรเชษฐ ภูลวรรณ)
นายแพทยเชี่ยวชาญ (ดานเวชกรรมปองกัน)

สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ
Sign: 0180FF8B6652FB0E9B609BC888E4FA9B

RefNo: 256802061458545252

ทราบ ดําเนินการ
กง พนย. แจงทุกฝายทุกกลุมงาน

(นายทวีรัชต ศรีกุลวงศ)
นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดกาฬสินธุ

Sign: FECCC9A9AD219343B3E7EA5BAFA7F775
RefNo: 256802061458545252
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